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PLANO DE CONTINGENCIA DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Introducao

O Plano de Contingéncia da Diretoria da Diversidade (DIV) para a retomada das
atividades presenciais foi elaborado conforme os seguintes documentos:

e Resolucdo CAD n.2 006/2021, que regulamenta a elaboragio e publicizacdo de
plano de contingéncia para a retomada das atividades;

e Plano de Contingéncia em Saude do Coronavirus para a Universidade de Brasilia
(Coes/UnB);

e Guia de recomendacdes de biosseguranca, prevencao e controle da Covid-19 na
UnB;

e Recomendacses de saulde e seguranca do trabalho a serem implementadas no
ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19 (DSQVT/DGP) e

e Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia (UnB).

e Instrucdao Normativa 090 do Ministério da Economia, que estabelece o retorno
presencial das atividades administrativas

e Resolucdo CAD n.2 051/2021, que estabelece o retorno gradual as atividades
administrativas presenciais

Este plano apresenta medidas a serem tomadas com o objetivo de assegurar o retorno
ao trabalho presencial, parcialmente ou integralmente, de forma gradual e
sistematizada, a fim de resguardar a saude dos servidores e comunidade académica e
de minimizar os riscos de transmissao do virus da Covid- 19, principalmente no espaco
da Diretoria da Diversidade.

Espacos da DIV

Para avaliacdo do espaco fisico e elaboracdo deste documento, foram designados pela
chefia servidores dos espacos ocupados pela Diretoria da Diversidade. Os espacos sao
os listados a seguir:

e |ICC SUL, salas AT 199/7 e AT 205/7: Diregdo, Coordenacdo de Mulheres
(CODIM), Coordenacao LGBT (CODSEX);


https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=7267169&id_orgao_publicacao=0
https://noticias.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/Plano_de_Contigencia_Corona_Virus_UnB.pdf
https://noticias.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/Plano_de_Contigencia_Corona_Virus_UnB.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/04/RECOMENDACOES___DSQVT___Covid_19___v.1_revisado.pdf
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/04/RECOMENDACOES___DSQVT___Covid_19___v.1_revisado.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/UnB_PlanodeRetomada_11-2020.pdf
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e Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas da Universidade
de Brasilia (MALOCA): Coordenacao Indigena (COQUEI);
e Centro de Convivéncia Negra (CCN): Coordenacdao Negra (COQUEN).

Apresentacdo da Diretoria da Diversidade (DIV)

Criada como uma das diretorias que compdem o Decanato de Assuntos Comunitdrios
(DAC) pelo Ato da Reitoria n.2 488, de 9 de maio de 2013, tendo a estrutura
organizacional reformulada por meio do Ato do Decanato de Assuntos Comunitarios n.2
012/2021, a Diretoria da Diversidade (DIV) esta fundamentada nos valores da justica, da
liberdade, da solidariedade, da igualdade, da equidade, e do combate ao preconceito, a
intolerancia e a todo tipo de violéncia e violagdes de direitos, com vistas a formacado de
valores ético-humanisticos, voltados a consolidacdo de uma sociedade justa e plural na
qual prevaleca a convivéncia com a diversidade e o respeito as diferencas.

A DIV é composta pelas seguintes unidades:

e Diregao:
0 Coordenagdao Administrativa;
0 Equipe Técnica — Especializada;
e Coordenagao Negra (COQUEN);
e Coordenagdo Indigena (COQUEI);
e Coordenacdo LGBT (CODSEX);
e Coordenac¢do de Mulheres (CODIM).

Cada coordenacdo dd andamento a projetos e politicas voltadas para seu publico
especifico, mas sempre considerando a transversalidade das a¢des. A Coordenacdo das
Mulheres tem como finalidade a promocao de acdes de reconhecimento da diversidade
de género, enfrentamento ao sexismo e as violéncias de género na comunidade
universitdria. A Coordenacao Negra busca a construcdo de espacos de acolhimento para
estudantes negras/os e o fortalecimento das politicas de a¢des afirmativas da UnB. A
Coordenacao Negra trabalha na promocdo de politicas de igualdade que fortalecam os
lacos solidarios na Universidade. A Coordenacdo Indigena realiza o acompanhamento
das/os estudantes indigenas da UnB, fornecendo apoio pedagdgico e psicoldgico, e
auxiliando no enfrentamento de desafios decorrentes de suas especificidades. Este
trabalho é feito de maneira participativa contemplando as proposicdes dos estudantes
indigenas que compdem o Centro de Convivéncia Multicultural Indigena (MALOCA). A
Coordenacao LGBT tem o compromisso de ser um ambiente acolhedor para lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e para quaisquer outras que nao se identificam
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nos padrdes de sexualidade e de género socialmente hegemodnicos. Atualmente, a
direcdo é exercida pela técnica- administrativa Susana Xavier.

A equipe da DIV é composta atualmente por: 3 Assistentes em Administracao, 1 Auxiliar
em Administracdo, 1 Técnico em Assuntos Educacionais, 3 Assistentes Sociais, 2
Psicologas, 1 Diretora, 4 Coordenadoras e 9 estagidrios.

A equipe da Direc¢do, da Coordenacao das Mulheres e da Coordenacdo LGBT é composta
atualmente por 9 servidores (1 em afastamento) e 4 estagidrios. Além disso, hd um
grande fluxo de estudantes no espago do ICC Sul, para pedir informacgdes, participar de
reunides, solicitar atendimentos com a equipe técnica, entre outras coisas.

Os 9 servidores dividem o espaco do ICC Sul, o qual é composto por 2 salas adaptadas
(antigas salas de aula), as quais possuem pouca ventilagdo, mesmo com portas e janelas
abertas, e com espagco pequeno que nao permite o afastamento de 1,5 m entre as
mesas. A imobilidade das mesas também ocorre pelo fato de os pontos de acesso a rede
elétrica e pontos de acesso a rede interna estarem em poucos locais especificos nas salas
e as mesas ndo podem se afastar desses pontos porque os cabos dos equipamentos sdo
de curto alcance. Somado a isso, por falta de infraestrutura, alguns componentes
eletrénicos sdo compartilhados por 2 ou mais usuarios, como nobreaks, estabilizadores,
filtro de linha, réguas, telefones, etc. Isso requer que os usudrios sentem préximos uns
aos outros.

O acesso a agua potavel é outra dificuldade encontrada no local. A Diretoria possui um
bebedouro com galdo de agua mineral, mas decorrido o tempo desde margo de 2020, a
agua desse galdo ndo esta mais em condi¢des de consumo e a empresa responsavel ndo
renovou o galdo de 4gua, se recusando a prestar esse servico. A Diretoria possui um
filtro de agua para ser instalado, mas necessita que o espaco da copa seja finalizado para
se ter acesso ao duto de agua que sera utilizado para isso.

O espaco ndo possui banheiro privativo, sendo que os servidores lotados ali precisam
utilizar os banheiros comunitarios do ICC Sul, que sdo de uso coletivo para toda a
comunidade. Esse fator apresenta um alto risco de contdgio para os usuarios, por serem
esses banheiros em locais fechados, sem janelas, sem ventilagdo e com um fluxo
continuo de pessoas distintas. Além do espaco possibilitar o seu uso de forma
compartilhada e simultanea.

A equipe da Coordenacdo Negra é composta atualmente por 3 servidores e 1 estagiaria,
os quais dividem o espaco do CCN. A equipe da Coordenacdo Indigena é composta
atualmente por 3 servidoras e 1 estagiaria (uma servidora encontra-se de licenca
maternidade), as quais dividem o espaco da MALOCA. Cabe destacar que tanto o CCN
quanto a MALOCA s3o espacos de convivéncia de estudantes negras/os e indigenas,
respectivamente. Assim, o fluxo de estudantes nesses espagos é grande e constante.
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Organograma da DIV
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Figura 1: Organograma DIV

Avaliacdo do Espaco Fisico

A avaliacdo do ambiente foi realizada por meio do Guia Metodoldgico para avaliacdo de
ambientes de ensino pds-covid: Estudo de Caso FAU/UnB. O guia auxilia os gestores na
avaliacdo dos seus espagos para possibilitar uma ocupag¢ao dos ambientes de forma
segura, responsavel e com salubridade.

Os critérios de avaliacdo e classificacdo dos espacos estabelecidos pelo Guia
Metodoldgico sdao os seguintes: possibilidade de higienizacdo constante das superficies;
possibilidade de abertura de janelas e portas; e dependéncia de condicionamento
artificial para funcionamento. A partir da pontuacdo dada para cada um dos critérios
mencionados, a planilha eletronica disponibilizada pelo Guia calcula a classificacdo de
cada ambiente de acordo com o nivel de complexidade das medidas a serem adotadas
para utilizacdo segura do espaco, conforme o resumo das diretrizes para ambientes
classificados:


https://www.researchgate.net/publication/344584944_Guia_metodologico_para_avaliacao_de_ambientes_de_ensino_pos_Covid_estudo_de_caso_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_Guia_metodologico_para_avaliacao_de_ambientes_de_ensino_pos_Covid_estudo_de_caso_FAUUnB
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RESUMO DAS DIRETRIZES PARA AMBIENTES CLASSIFICADOS
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Figura 2: Resumo das Diretrizes para Ambientes Classificados. Fonte: Guia
Metodoldgico para avaliacdo de ambientes de ensino pds-covid: Estudo de Caso
FAU/UnB.

Classificacao dos Ambientes

A DIV esta dividida em trés espacos fisicos:

e |ICC SUL, salas AT 199/7 e AT 205/7: Direcdo, Coordenacdo de Mulheres
(CODIM), Coordenacgao LGBT (CODSEX);

e Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas da Universidade
de Brasilia (MALOCA): Coordenacéo Indigena (COQUEI);

e Centro de Convivéncia Negra (CCN): Coordenagdo Negra (COQUEN).

Instituto Central de Ciéncias Sul (ICC-Sul)

A Direcdo, a CODIM e a CODSEX ocupam os espacos de duas (2) salas no ICC Sul, AT
199/7 e AT 205/7, e um pequeno corredor que da acesso as salas. Antes da mudancga de
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parte da DIV para este espaco, ele era utilizado como salas de aulas. Este espaco nao

conta com copa ou banheiros proéprios.
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As duas salas (AT 199/7 e AT 205/7) foram classificadas como “B”, porque possuem
janelas e portas que permitem pouca ventilagdo e circulagdao natural de ar, além de
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superficies que podem ser constantemente higienizadas. Apesar das salas possuirem
certa circulagdo de ar, o espacgo do corredor, para o qual as portas dao acesso, é restrito
e fechado, sem janelas, assim, a circulacdo de ar nas salas fica comprometida,
precisando, portanto, de manutencao e adequacao dos espacos para uso constante de
ventiladores, pois 0s espacos ndo possuem ventilacdo adequada e sdo extremamente
quentes.

Na Direcdo, sala AT 199/7 ICC Sul, ficam a diretora e trés servidores e eventuais
estagidrios. A sala da Direcdao é normalmente usada para reunides e atendimentos que
ndo requerem privacidade. Possui duas janelas de correr em apenas um dos lados e ndo
ha ventilacdo suficiente, sendo uma sala quente, com pouca iluminagao de luz natural.
Para correr ar na sala, cada servidor adquiriu um ventilador particular para amenizar as
condicOes de trabalho. Ndo ha espaco suficiente para afastar as mesas de forma que
figuem com 1,5m de distancia entre cada uma, além curto alcance dos cabos, do
compartilhamento de alguns equipamentos eletrénicos e da dificuldade de acesso a
pontos de rede de energia elétrica e pontos de rede interna, como ja mencionado.

A sala da Direcdo fica aberta e ha grande fluxo de pessoas ao longo do dia demandando
atendimentos diversos, como orientacbes, informacdes, marcacdo de reunides e
atendimentos. Toda a equipe estd apta a realizar o atendimento inicial aos usuarios dos
servicos fornecidos pela DIV. Assim, o atendimento ao publico é rotina para todos.
Ressaltamos que os servidores fazem horario flexibilizado com carga horaria de 30h,
exceto a diretora e os coordenadores.

A sala AT 205/7 é dividida entre os 5 servidores da Coordenag¢do das Mulheres e da
Coordenacao LGBT, além dos eventuais estagidrios. A sala ainda foi adaptada para a
divisdo de uma pequena sala de atendimento, diminuindo ainda mais os espacos para
divisdo das mesas de trabalho dos servidores. A sala possui 2 janelas de correr em
apenas um dos lados e ndo ha ventilacdo suficiente, sendo uma sala quente, com pouca
iluminagao de luz natural. Para correr ar na sala, cada servidor adquiriu um ventilador
particular para amenizar as condi¢cOes de trabalho. Além disso, as janelas precisam de
manutencdo na esquadria, pois ha dificuldade de movimenta-las para abertura e
fechamento. Ndo ha espaco suficiente para afastar as mesas de forma que figuem com
1,5m de distancia entre cada uma, além curto alcance dos cabos, do compartilhamento
de alguns equipamentos eletrénicos e da dificuldade de acesso a pontos de rede de
energia elétrica e pontos de rede interna, como ja mencionado. Somado a isso, a sala de
atendimento individualizado é pequena e ha espaco suficiente apenas para um servidor
e a pessoa que demandou um atendimento individualizado.

Por todo o espaco que a DIV ocupa no ICC Sul hd presenca de quantidade significativa
de mosquitos, entre eles aedes aegypti, ocorrendo o risco de transmissdo de doencas
infecciosas graves como a Dengue, Zika, Chikungunya, entre outras. Os métodos até
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entdo utilizados pela Prefeitura para a diminuicdo da infestacdo de mosquitos, como a
dedetizagdo, se mostraram pouco efetivos para reduzir o problema. Ressalta-se que,
além do perigo da aquisicdo da doenca em si e das sequelas que elas podem trazer a
saude dos trabalhadores, os sintomas dessas doencas sdao muito semelhantes a alguns
sintomas da COVID-19, o que pode trazer medo e angustia para todo o grupo que divide
o espaco, afetando com isso também a saude mental dos servidores.

O corredor foi classificado como “C”, porque ndo possui janelas e hd pouca circulacao
de ar. Ademais, é utilizado como espaco de espera para atendimentos.

O espaco nado possui banheiro privativo para servidores e estes precisam utilizar os
banheiros comunitdrios do ICC Sul, que sdo coletivos para toda a comunidade e
permitem ser de uso simultdneo. Os banheiros proximos n3ao possuem ventilagdo
adequada, a porta se encontra na lateral, formando um “L” com o corredor do banheiro
e o local ndo apresenta janelas.

Em cada sala ficam cinco (5) servidores, assim cada sala e o corredor precisam de
intervencdes para possibilitar uma estrutura adequada para o retorno ao trabalho
presencial:

e Reforma do espaco fisico para melhora da ventilagdo e circulagdo natural
de ar;

e Aquisicao de ventiladores de coluna para auxiliar na circulagao de ar e
ventilacdo das salas;

e Instalacdo de pia com ponto de agua e esgoto para higienizacao;

e Instalacdo de filtro de agua, para se ter acesso a d4gua adequada para
consumo;

e Instalacdo de pontos de alimentacdo elétrica e de rede;

e Instala¢do de divisdrias acrilicas em mesas de multiplo uso/orientacdo;

e Instalacdo telef6nica;

e Movimentacdo de mdveis e readequacdo do espaco, incluindo pontos de
rede e cabeamento, para distanciamento social de 1,5m;

e Disponibilizacdo de Totem para alcool em gel e tapete sanitizante,
instalados na area de entrada;

e Instalacdo de dispensers para dalcool em gel, afixados ao longo do
corredor, préximos as entradas das salas Internas;

e Disponibilidade de mascaras cirurgicas ou PFF2 descartaveis para
distribuicdo aos servidores e colaboradores em caso de eventualidades,
visto que cada pessoa devera usar sua propria mascara;

e Frascos de dlcool em gel 70%, destinados ao abastecimento dos
recipientes utilizados pelos servidores durante a jornada de trabalho;
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Frascos de alcool liquidos 70% e borrifador em spray, para higienizacao
dos equipamentos e moéveis de cada sala e corredor. Cabe a cada membro
da equipe, sempre que julgar necessario, reforcar a higienizacdo do
mobilidrio utilizado e dos equipamentos de trabalho;

Sinalizagao no piso para manutengao do distanciamento de 1,5m;
Sinalizagdo no piso indicando fluxo de movimentacao;

Afixacdo de cartazes institucionais com orientacdes
obrigatoriedade do uso de mascara facial, higienizacdo das maos,
distanciamento social e outras medidas de seguranca;

Afixacdo de material informativo sobre a realizacdo de cadastro no
aplicativo “Guardides da Saude”;

Manutencao das esquadrias das janelas, pois elas estdao apresentando
dificuldade ao manuseio de abertura e fechamento;

sobre

CONSIDERAGOES SOBRE A RETOMADA DAS ATIVIDADES — ETAPA 1

ETAPAO ETAPA1

U el du snedides "'T_““"“"l"’ | Gomtmatioh foe vl

bty obAmL vuta Atk i .

o puidbien s rosbantts Vv Aoncio dm prebonantuoutiong !

vl B ] rivdase owarraiie ~ a :
feshcecm S trrey ’ Toape 2 ot slividades dnadboiesn | i
Aalate: Wi sl o = e made g sme — i
A “k e o ko et ] 5 : Cs e

o . [ — B s .
Moo ¢ Sricewl da | Rehamads | A s b ¢ | e e —
Mvelenms Mals woia v Navel b - - [r———y |
|~ rrweced ; i g
=T 2 ! sespembe " Sxtomads cangiets

S ' r— = post 0 bnivtn o Fiage & e S0 toctas w atidades

b,

Sarwexe | - 5 - N adwinacraives o
Ernibades he sains | by — ) e Ry —
Mretatnl AdvmET 20 Minrmins Awds o, --“...-o-- ! .:...".:' X (ewn ot

LR o bR o L LT TR BN P g b l - a—_—

. ¢ o be de b r
orma 130 prumr | RO PR — et einiy l o
- N W IAN v - -
( B [ — - "f’_—. N
‘m v e s s | Scametupeind pou
B D Lt e z

| P S e, ‘“"f‘ "‘_“""“ b ,‘":.':,..,,-... | et atvant o
B e A e SLABLM Ce o e 1 | "

e ] w relvaln st e Kstrtatsaney

o i Al Sl o
{ | T | T gt i | ©  ——v—t 4o —abe
L e——————
A Fihe S pe e
‘ el S \ oo 4 —
- w e

Fonte: Ccar, UnB, 2020.

ETAPA 2

ETAPA 3

Figura 3: Etapas do Modelo de Retomada.

ETAPA 4

Etapa 1: inicio da retomada gradual presencial das demais atividades administrativas
essenciais que devem ser realizadas presencialmente e manutencdo das demais
atividades administrativas de forma remota. Planejamento e preparacdo para o inicio da

Etapa 2.
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Para a retomada das atividades administrativas presencialmente, conforme determina
a Resolugdo CAD n.2051/2021 n3o foram realizadas as seguintes alteragcdes nos espagos
fisicos da DIV no ICC Sul

Reforma do espaco fisico para melhora da ventilacdo e circulacdo natural
de ar;

Aquisicao de ventiladores de coluna para auxiliar na circulagdo de ar e
ventilacdo das salas;

Instalacdo de pia com ponto de dgua e esgoto para higienizacao;
Instalacdo de filtro de dgua, para se ter acesso a agua adequada para
consumo;

Instalacdo e espalhamento de pontos de alimentacdo elétrica e de rede;
Instalagdo de divisdrias acrilicas em mesas de multiplo uso/orientacdo;
Instalacdo telefbnica;

Instalacdo de dispensers para alcool em gel, afixados ao longo do
corredor, préximos as entradas das salas Internas;

Manutencdo das esquadrias das janelas, pois elas estdo apresentando
dificuldade ao manuseio de abertura e fechamento;

Ocupag¢ao maxima com distanciamento

Porém, atendendo a determinagdo da Resolugdo CAD. n? 051/2021 a DIV adotou o
sistema hibrido para a execucdo de atividades administrativas, escalonando a equipe da
CODIM, CODSEX e DIV, em dias e horarios intercalados, de modo a evitar fluxos e

aglomeracgoes

de pessoas, contudo, a medida foi suspensa no dia 23 de dezembro de

2021, em razao de suspeita de contaminacdo de um dos servidores por dengue.

Tab.1 -Proposta de Escalonamento e ocupagao pelos servidores

Unidade Nome do Uso principal Ocupacao Maxima | Problemas
ambiente com Identificados
distanciamento
DIV Sala da Diregdo Administrativo 07 pessoas; sendo | Ventilagdo,
a Diretora e 03 limpeza,
Assistentes higienizacdo,
Administrativos mobiliario e
03 Estagidrios cirf:ula'gﬁo de
animais
(gatos e
sarués)
CODIM Salas da Administrativo 05 pessoas; Ventilagao,
CODSEX Coordenagoes 01 Coordenadora limpeza,
e 02 Assistentes higienizacdo,
sociais ou mobiliario e
psicélogas cirf:ula.gﬁo de
animais
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02 estagidrios (gatos,
sarueés)
CODIM Sala de Atendimento 02 pessoas; Ventilagao e
CODSEX Acolhimento psicossocial 01 profissional e acustica,
01 membro da circulagao de
comunidade animais
(gatos e
sarués)

Conforme previsto no modelo de retomada, ha previsdao de etapas de nao
presencialidade, avancando para presencialidade gradual, de forma a assegurar
condi¢des adequadas de saude e seguranga para a comunidade universitaria. O retorno
gradual das atividades presenciais nos espacos da DIV ocorrera de em consonancia com
as etapas determinadas no Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB e
autorizadas pelas instancias superiores.

O espaco ocupado atualmente pela Diretoria da Diversidade deverd passar por reforma
para adequacdo do espaco fisico.

Os principios norteadores para todas as etapas serdo baseados em critérios técnicos e
na isonomia de tratamento dos segmentos da UnB, sejam docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos, funcionarios terceirizados ou demais colaboradores.

Assim, havera respeito aos grupos de risco, conforme caracterizacdo da Organizacao
Mundial da Saude (OMS):

e Portadores de doengas preexistentes ou cronicas; pessoas passando por
tratamento com imunossupressores ou oncoldgico;

e Gestantes e lactantes;

e Responsdveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infeccdao por Covid-19, desde que haja
coabitacao;

e Pessoas com sinais ou sintomas gripais;

e Pais de criancas em idade escolar ou menores de cinco anos, desde que ndo
possuam conjuges, companheiros ou outro familiar adulto na residéncia apto a
prestar assisténcia;

e Responsaveis pelo cuidado de idosos.

A Resolugdo do CAD n.2 051/21 estabelece a autodeclaragdo para os casos os acima nas
atividades ndo caracterizadas como essenciais, contudo, as atividades da Diretoria sdo
voltadas para publicos em situacdao de vulnerabilidade o que impede a autodeclaracao
pela equipe técnica, ainda que alguns servidores/as apresentem essas condicdes.
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Responsabilidades

Responsdveis pelo cumprimento das medidas de seguranca

O cumprimento das medidas de seguranca no ambito da DIV é de responsabilidade
individual e coletiva. Cada servidor é responsavel por ler e seguir as orienta¢des
constantes nos documentos orientadores disponibilizados pela instituicdo. Cabe ao
dirigente da unidade e cada servidor e servidora o esforco colaborativo para
preservacao e integridade da saude fisica e mental de todos.

Dispensadores de alcool gel e outros tipos de desinfectantes

Ndo foi efetuada a compra do dlcool gel por problemas com a Ata de prego
disponibilizada no decorrer de 2021. Uma nova Ata foi disponibilizada durante o més de
novembro/21, porém ndo ha recursos empenhados para a compra. A DIV efetuou a
solicitagdao por meio do sistema SIPAC e aguarda a liberagao

Foram colocados dispensadores com alcool 70% sobre as mesas e ha também a
disponibilidade de mdscaras tanto para a equipe como para visitantes.

Sinalizacdo de piso

A area externa préoxima a DIV foi toda sinalizada pela PRC, mas internamente ndo ha
sinalizacdo de piso, tal medida talvez ndo tenha grande efetividade porque nao ha
controle de acesso as salas e a entrada é também utilizada pelo Centro de Convivéncia
de Mulheres (CCM), além da proximidade com o Centro Académico de Ciéncias Agrarias.

Sinalizacao de Piso com indicacao de Fluxo de Movimentacao

O acesso a DIV somente pode se dar com agenda marcada, seja para atendimento que
requeira orientagdes ou necessidades de acolhimento psicossociais. Ndo ha previsdo de
reunides presenciais, rodas de conversa ou acolhimentos coletivos, por se tratar de um
espaco pequeno e sem ventilacdo adequada. Mediante isso, destaca-se que a sinalizacao
de piso com indicacdo de fluxo na area interna ndo se caracteriza como medida efetiva.
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Informacoes sobre as medidas de seguranca

Cartazes e banners confeccionados pela UnB foram disponibilizados para a DIV para
serem afixados nas salas e corredor com as informagdes sobre uso de mascaras,
disponibilidade de dlcool e outros desinfectantes, além de outros a serem elaborados
com vistas a conter o fluxo de pessoas e acessos sem o devido agendamento.

Consideracoes Gerais sobre o espaco e solicitacdo de interdicdo

O excesso de mosquitos impede a abertura das portas de ventilacdo, impactando
diretamente na circulagdo de ar e ainda, que estrategicamente as mesas sejam
colocadas adotando o distanciamento necessario (1,5m), a medida de biosseguranca
ndo é suficiente para se evitar a contaminagao por COVID-19 ou qualquer outro virus de

gripe.

Ainda em relacdo aos focos de mosquitos, a DIV encaminhou SEl a PRC via DAC
solicitando gestdes no sentido de solucionar o problema. Foi realizada a dedetizacdo do
espaco no dia 22 de dezembro, mas como relatado antes, tal medida tem pouco ou
nenhum impacto sobre a questdo.

Apesar de no momento ndo haver fluxo de pessoas na Universidade a DIV ndo tem
pessoal para efetuar o controle de acesso as salas do ICC, o que gera uma percepgao de
inseguranca que afeta emocionalmente principalmente as mulheres, uma vez que o
guadro é majoritariamente feminino.

N3o foi efetuada a instalacdo do bebedouro e da pia para higienizacdo, e a agua
disponivel esta vencida, tendo sido negado o recolhimento e troca pela equipe do
almoxarifado, gerando ainda mais desconforto para as/os técnicas/os e estagiarias/os.

A auséncia de uma sala ventilada e com acustica adequada impede o acolhimento e
atendimento psicossocial no modo presencial, portanto, essa atividade permanecerd
em meio remoto com a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

A proximidade da DIV com o Centro de Convivéncia de Mulheres e com o Centro
Académico de Ciéncias Agrarias é também fator de risco para as técnicas e técnicos da
DIV, ja que o acesso a essas dependéncias basicamente é o mesmo acesso da Diretoria
e ndo temos ingeréncia sobre agendas das organizagdes estudantis.

Atrds das salas da DIV foi instalada a agrofloresta do CA de Ciéncias Agrarias que sem os
cuidados devidos aumenta a proliferacdao de mosquitos e outros insetos.
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Outro problema a ser apontado sdo as canaletas por onde passam fiacdo e cabos
elétricos, elas sdo também os ambientes que acomodam os sarués e cotidianamente
eles descem, circulam pelas salas e ocupam mesas e cadeiras.

Ha no local um nimero excessivo de gatos que urinam e fazem suas fezes no ambiente
administrativo, requerendo assim a limpeza didria dos espacos.

Por fim, os problemas ora apresentados impedem a retomada do trabalho presencial
conforme prevé a Etapa 1, neste sentido visando a integridade fisica da equipe, a DIV
encaminhou os problemas apresentados via SEl para o DAC e aguarda, apds reunido com
a INFRA, as diligéncias a serem executadas pela Prefeitura do Campus, constantes do
Processo SEI n. 23106.035384/2021-31 para o retorno presencial seguro.

Responsaveis pelo Desenvolvimento de Estratégias de Promocdo a Saude e Atencdo a
Saude Mental

As técnicas e técnicos da DIV sofreram perdas significativas de familiares muito
proximos para a COVID-19 e também para outras doencas graves durante a pandemia,
houve também uma sobrecarga de trabalho, principalmente para as mulheres, que sdo
a maioria, além de rompimentos de vinculos familiares, tudo isso corroborou para um
quadro de adoecimento fisico e psiquico, quase coletivizado, com inumeros
afastamentos para tratamento de saude, homologados pela pericia médica da UnB.
Parte da equipe ainda estd em processo de adoecimento e em tratamento e as situa¢des
em que foi necessdria a atuacdo das coordenacdes e direcdo, os casos foram
comunicados a Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU), do
Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).

Protocolo em caso de Suspeita de Contaminacao

Para os casos de suspeita de contaminacdo, a DIV seguird o protocolo determinado no
Guia de recomendagdes de biosseguranga, prevencgao e controle da Covid-19 na UnB.
Se for identificado um caso suspeito, os passos previstos sdo:

A. - Notificar os gestores da unidade (Coordenador(a) e/ou Diretor(a));

B. - Notificar o Nucleo de Vigilancia da DASU/UnB (nvsaude@unb.br);

C. - Registrar suspeita na plataforma da Vigilancia Ativa (orientar os servidores a

preencherem diariamente o formulario de vigilancia ativa);

D. - Realizar teste em um Centro de Saude para confirmacdo de diagndstico.

E. - Afastar demais pessoas que dois dias anteriores a notificacao tiveram
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contato com a pessoa com suspeita de contaminacao;

F. - Recomendar que estes contatos adotem o trabalho remoto por 14 dias
(seguindo protocolo do Ministério da Saude).

G. - Comunicar, imediatamente, o Nucleo de Vigilancia/CoAVS/DASU por meio
do e-mail nvsaude@unb.br;

H. - Comunicar a DSQVT, caso a pessoa contaminada seja servidor, para
eventuais encaminhamentos trabalhistas;

I. - Ativar o protocolo de desinfeccao da equipe de limpeza e desinfec¢do do
local conforme fluxo estabelecido com a PRC.

Planos e Guias de Seguranca Usados como Referéncia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Guia metodoldgico para avaliagio de ambientes de ensino
pés Covid: Estudo de caso FAU/UnB. UnB, Brasilia, 2020. Disponivel em
https://unbbr.sharepoint.com/:b:/s/ComitGestordoPlanodeContingnciaemSade/Ed7m
uQtRmslGofRZrawiFgYBd4jIP6g0kROUAP3e B284g?e=D2WAjm. Acesso em 03 de
setembro de 2021.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Guia de recomendacdes de biosseguranca, prevengdo e
controle da Covid-19 na UnB. Disponivel em:
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancalUnB_2020.pdf.
Acesso em: 03 de setembro de 2021.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Plano de Contingéncia Da Universidade de Brasilia (UnB)
para Enfrentamento da Pandemia de covid-19. Disponivel em:
http://repositoriocovid19.UnB.br/comite-gestor-do-plano-de-contingencia-da-
covid19/. Acesso em: 03 de setembro de 2021.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade
de Brasilia (UnB). Disponivel em:
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/UnB_PlanodeRetomada 11-
2020.pdf. Acesso em: 03 setembro 2021.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Recomendagdes de satide e seguranca do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19 (DSQVT/DGP).
Disponivel

em:https://unbbr.sharepoint.com/sites/CCAR/Documentos%20Compartilhados/Forms
/Allltems.aspx?id=/sites/CCAR/Documentos%20Compartilhados/General/Documentos
%20COES/RECOMENDACOES __ DSQVT___ Covid_19 _ v.1_revisado.pdf&parent=/site
12s/CCAR/Documentos%20Compartilhados/General/Documentos%20COES&p=true&o
riginalPath=aHROcHM®6Ly91bmJici5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9DQOFSLOVXUWX


https://unbbr.sharepoint.com/:b:/s/ComitGestordoPlanodeContingnciaemSade/Ed7muQtRmslGofRZrawiFqYBd4jlP6q0kR9uAP3e_B284g?e=D2WAjm
https://unbbr.sharepoint.com/:b:/s/ComitGestordoPlanodeContingnciaemSade/Ed7muQtRmslGofRZrawiFqYBd4jlP6q0kR9uAP3e_B284g?e=D2WAjm
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/UnB_PlanodeRetomada_11-2020.pdf
https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/UnB_PlanodeRetomada_11-2020.pdf
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Ob3NDUHd4UGtqUEZOdk5FeG5NQjctbXpwaXJEUGREaO1YdXNWV1RyUO
E_cnRpbWU9QVhgRINXxdmQyRWc. Acesso em: 03 setembro 2021.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Resolucio CAD n2 006/2021. Disponivel em:
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_vis
uali zar&id_documento=7267169&id_orgao_publicacao=0. Acesso em: 03 setembro
2021.



Plano de Contingéncia de Retorno ao
Trabalho Presencial do Centro Multicultural
dos Povos Indigenas da UnB (MALOCA).
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Plano de Contingéncia de Retorno ao Trabalho Presencial do
Centro Multicultural dos Povos Indigenas da UnB (MALOCA,
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Apresentacao

Este plano traz as medidas que ser8o adotadas para assegurar 0 retorno ao
trabalho de modo presencial e implementado gradualmente, com ainten¢éo de minimizar
0S riscos de transmissdo do virus da Covid-19, na Coordenac&o Indigenae no MALOCA.

A Coordenacdo Indigena é integrante da Diretoria da Diversidade (DIV),
instituida pelo Ato da Reitoria n° 488 de 2013, com a competéncia de elaborar, executar,
monitorar e avaliar politicas, programas e agdes voltadas ao respeito e ao convivio com a
diferenca, no sentido de assegurar os direitos da comunidade universitaria em relacdo as
guestdes de género, raca, etnia e orientacdo sexual. Uma das atribuicbes dessa
coordenagdo € o acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas da UnB, com o
objetivo de promover melhores condic¢fes de permanéncia no ensino superior, além de
reduzir as taxas de retencdo e evasdo. A Coordenacdo Indigena colabora para que a UnB
alcance 0 seu objetivo de minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educagao superior, assim como contribuir para a promogao
dainclusdo socia pela educagéo.

A Coordenacédo Indigena (COQUEI), funciona no Centro de Convivéncia
Multicultural dos Povos Indigenas da Universidade de Brasilia(MALOCA), o MALOCA
€ um espaco aberto e amplo com bastante ventilagdo. Na sala da Coordenacéo ficam 3
servidoras e 1 estagiaria, a sala possui 6 janelas, na sala ha uma subdivisgo, onde fica a
coordenadora, e possui 4 janelas. Na Coordenacdo Indigenaha grande fluxo de pessoas, e
a salafunciona com a porta aberta, atualmente atende mais de 200 estudantes indigenas,
aém do publico externo que frequenta 0 MALOCA para atividades diversas, os
atendimentos se desenvolvem ao longo do dia, com diversas demandas, como
orientacoes, informacdes, atendimento individual, entre outros.

Para a construcéo do plano de retomada apresentado, foram considerados alguns
documentos bases. Tais como:

+ Resolugdo CAD n° 0006/2021, que regulamenta a elaboracdo e
publicizacdo de plano de contingéncia para a retomada das atividades na
Universidade de Brasilia (UnB);



+ Plano de Contingéncia Naciona para Infeccdo Humana pelo Novo
Coronavirus COVID-19 (Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia
em Salde);

+ Guia de Recomendacbes de Biosseguranca, Prevencédo e Controle da
Covid-19 naUnB (COES/UnB);

+ Recomendagbes de Salide e Seguranca do Trabaho a Serem
Implementadas no Ambito da UnB para o Enfrentamento da Covid-19
(DSQVT/DGP/UnB);

+ Plano Gera de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia
(UnB);

+ Guiametodol6gico para avaliacéo de ambientes de ensino pds-Covid:
estudo de caso FAU/UnB; e

+ Decreto do Governo do Distrito Federal n° 41.913, de 19 de marco de
2021, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salide publica de importanciainternacional decorrente da COVID-19

Apresentacdo da Maloca/UnB

A Coordenacdo Indigena, que funciona no MALOCA, rediza o
acompanhamento dos estudantes indigenas que ingressam na UnB por meio do vestibular
indigena, fornecendo apoio psicopedagdgico e contribuindo no desenvolvimento de
estratégias de enfrentamento aos desafios colocados em razéo de suas especificidades
socioculturais, na intencdo de potencializar o processo de aprendizado, permanéncia e
diplomagdo, para que possam retornar as suas comunidades e contribuir coletivamente
com o seu povo, tendo em vista que “Um dos maiores desafios dos povos indigenas que
vivem no Brasil é garantir a autonomia e sustentabilidade de sua gente e sua terra.”
(RENAULT, p. 13, 2019)*.

O Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas da UnB
(MALOCA), foi desenvolvido diante das reivindicagdes dos estudantes indigenas, por

um espago de convivéncia para atender suas demandas de convivio, ensino, reunides,

1 RENAULT, Claudia Regina Nunes dos Santos. Educacéo superior indigena na UnB: perfil, trajetdria,
expectativas e desafios dos estudantes. 2019. 91 f. Dissertacdo (Programa Stricto Sensu em Psicologia) -
Universidade Catdlicade Brasilia, Brasilia, 2019.



cerimobnias e inclusdo. Nesse sentido, a Maloca estd sob a responsabilidade da
Coordenagdo Indigena, e constitui espaco de discussdo, reivindicagdo e execucdo da
politica pedagdgica de acolhimento e acompanhamento dos estudantes indigenas. E ¢

também um espago de aproximac¢do do movimento indigena do Brasil a UnB.

Figura 1 — Localizacido do MALOCA no campus Darcy Ribeiro

Pasto Ecologico Nicieo de MALOCA FACULDADE
Consciéncia DE DIREITO
Negra

Fonte: CEPLAN, 2015.



Figura2- MALOCA vista externa.

Fonte: CEPLAN, 2015.

A gestédo do MALOCA éredlizada pela COQUEI em parceria com a A ssociacao
dos Académicos Indigenas da Universidade de Brasilia (AAIUNB), que foi criada em
2008 com o objetivo de reunir e representar os estudantes indigenas da UnB, defendendo
os direitos e interesses desses na universidade, no que tange, principalmente, o acesso e
a permanéncia. A diretoria da AAIUNB é composta exclusivamente por estudantes
indigenas de diferentes areas, eleita democraticamente a cada 2 anos e atua junto a
Coordenacdo indigena na gestdo da Maloca e das a¢fes desenvolvidas para o coletivo

indigena.



Organograma

Figura 3 - Organograma da Diretoria da Diver sidade.
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Populacdo do Maloca

Servidoras 3

Estagi&ria 1

Terceirizados 3

Estudantes de graduacdo ativos 190

Estudantes de pos-graduacdo ativos 28

Média de visitantes diarios 20

Capacidade maxima em eventos 300




Avaliacao dos Espacos Fisicos

Para redlizar a avaliacdo dos espacos fisicos do MALOCA a metodologia
utilizada foi baseada no “Guia Metodoldgico para Avaliagdo de Ambientes de Ensino
Pés-Covid: Estudo de Caso FAU/UnB (2020)” o guia estabelece uma classificagdo
agrupada por niveis de complexidade (A - baixa, B - média e C - dta), utilizando os

seguintes critérios:

+ Possibilidade de Higienizacdo Constante das Superficies;
# Possibilidade de Abertura de Jan€elas e Portas; e

+ Dependéncia de Condicionamento Artificial para Funcionamento

As medidas para minimizar a possibilidade de contagio em cada ambiente, séo
apresentas nafigura 1 e devem ser aplicadas de acordo com a classificagdo do ambiente,

conformefiguras5 e 6.

Figura 4 — Recomendagdes para a retomada presencial.
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Figura5 - Método de classificacdo dos espacos fisicos.

Manter sempre poras & janaias abertas:

Distanclamento entre os ocupantes do espago (1,5m no minime) no aoesso,
saida a circulagdo;

Modificagio do layout das masas ¢ cadeiras para atender o distanciamento

de 1.5m dos ocupantas:
Claasificagdo Separa¢do ou reguiacdo dos fluxos de circulacio;

Higlenizagdo constante das superficies e equipamentos, Manter a limpeza ¢
desinteccao de equipamentos & maguinirios cotivos apas o wilizacdo por
usudrio.

Além de 1odas as outras ciladas para o Nivel Aa B
Veritcar Possiblidade de Abertura de Novas Portas 8/ou Janelas

Verificar a Possbiidade de Instalacdo de Ar Condiconado com Fitros
Especificos INBR/IASHRAE)

Veritcar Possibilidade da interdigio do Ambiants.

Fonte: Guia M etodol 6gico paraavaliagéo de ambientes de ensino pds-covid: Estudo de Caso FAU/UnB.

Figura 6 — Resumo das diretrizes para os ambientes classificados
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Fonte: Guia Metodol dgico para avaliagdo de ambientes de ensino pos-covid: Estudo de Caso FAU/UnB.



Para andlise de cada ambiente, foi utilizado os critérios apresentados na planilha
da FAU (UnB, 2020), considerando a metragem do espaco fisico do MALOCA e
calculada a ocupacdo maxima de cada ambiente, considerando o nivel de complexidade
e o distanciamento socia de 1,5 - 2 metros. A seguir apresentamos a Planta Arquitetonica
do MALOCA, e aplanilha com o resultado da avaliagcdo do espaco.

Figura7-PlantaTéreo MALOCA.

CAIXA D'AGUA

Planta Baixa - Térreo

Fonte: CEPLAN, 2015.



Figura 8 — Planta Mezanino MALOCA.

Fonte: CEPLAN, 2015.



Tabela 1l - Avaliacdo do Espaco do MALOCA.

OCUPACAO
MAXIMA COM
NOME DISTANCIAMENTO | AREA _
ANDAR AMBIENTE USO PRINCIPAL SOCIAL 1,5M (m2) |CLASSIFICACAO
Térreo Sala da coordenacéo | Coordenadora e académicos 2 8,7 B
Administrativo e
Térreo Secretaria académicos 3 145 B
Térreo Rack Manutencao 1 2 A
Administrativo,
Térreo Copa Académicos, professores 1 10,1 A
Administrativo,
Térreo Banheiro deficiente |  Académicos, professores 1 4,68 A
Administrativo,
Térreo Sala de reunido Académicos, professores 8 31,5 A
Administrativo,
Térreo Banheiro feminino | Académicos, professores 2 10,8 A
Administrativos,
Térreo Banheiro Masculino |  professores, académicos 2 10,8 A
Administrativos, académicos
Térreo Arena e professores 20 129,51 A
Area Externa
comuns de estudo e | Administrativos, académicos
Térreo socializacdo e professores 15 134,64 A
Administrativos, académicos
Mezanino | Banheiro Masculino e professores 2 10,8 A
Administrativo, académicos,
Mezanino Banheiro Feminino professores 2 10,8 A
Mezanino Sala de informética Académicos 4 23,6 B
Mezanino Sdal Académicos 8 23,6 A
Mezanino Sda? Académicos 8 23,6 A
) Administrativos, académicos
Mezanino Area Externa e professores 6 137,6 A
Administrativos, académicos
Mezanino | Plataforma Elevador e professores 1 2 A




Analise e classificacdo do ambiente

Apbs andlise do espaco realizado da Tabela 1, observando as orientacdes de
classificag@o de ambientes disponibilizadas pela FAU (UnB, 2020), € possivel observar
que trés salas do MALOCA possuem classificagdo A, assim como a grande maioria dos
ambientes, o que permite realizar as medidas de distanciamento com a modificacdo dos
layouts das cadeiras e mesas, por possuirem janelas, e possibilitarem a higienizacdo

constante das superficies.

Contudo, a sala de informética situada no mezanino, possui classificacéo B, por
se tratar de um ambiente que aloca 0s computadores, seria importante a instalacéo de
divisorias acrilicas, para maior seguranca dos estudantes que ficam na sala realizando
pesquisas e trabalhos académicos. Além dessa, a sadla da secretaria também possui
classificacéo B, por ser um ambiente com um fluxo de atendimento consideravel, a
instalacdo de barreiras acrilicas seria fundamental. A sala da coordenacdo possui
classificag@o também possui classificagdo B.

Em face disso, os equipamentos de trabalho e os méveis serdo higienizados
constantemente. A equipe, os estudantes e o publico visitante dever&o passar por afericéo

de temperatura no momento de entradano MALOCA, na portaria



Planta com as adaptacdes do espaco: isolamento de cadeirase

mar cacoes do espaco cerimonial

Figura 9 - Planta térreo do MALOCA adaptacdes no mobiliario e no espacgo
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Fonte: CEPLAN, 2015.

Figura 10 - Planta mezanino do MAL OCA adaptac®es no mobiliario e no espacgo

Fonte: CEPLAN, 2015.



Pontos par a disponibilizacdo de dispensador es de alcool em gel

Devera ser disponibilizado dispensadores de acool em gel nos seguintes pontos:

<+ Entrada principal
+ Entradada sala da secretaria

+ Entrada do mezanino

+ Areaexternacomum

Escala de Servidores

No “Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia”
(2020), traca diretrizes para que toda a comunidade académica realize um retorno

presencial de modo seguro, assim o Plano prevé que a retomada ocorra de forma gradual

e por etapas. Atualmente, iniciamos a implementacédo da fase 2. Conforme apresentado

naFigura 11.

Figura 11 — Etapas do modelo deretomada.
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Observando essas diretrizes, e as eventuais orientagdes da administragdo superior,

inicialmente, no possivel retorno presencial, sugere-se regime de jornada presencial em

turnos alternados de revezamento semanal, com 2 servidoras por turno e/ou 1 estagiaria



e 1 servidora, em jornadas presenciais reduzidas, e alternancia com a modalidade de

teletrabalho, sem prejuizo da remuneracdo e sem a necessidade de compensacdo de

jornada, conforme Programa de Gest&o previsto na Instrugdo Normativa n® 65, de 2020.

O horéario de atendimento ao publico pela coordenacéo de modo presencial sera

das 8h as 12h, sendo necessario agendar previamente em agenda online que sera

disponibilizada pela COQUEI. O uso do espaco pelos estudantes podera ser feito das 8h

as 18h, e também serd necessario agendar previamente. O numero total de pessoas

permitidas no espaco do MALOCA serdo 30 pessoas, dividas por ambientes.

M edidas de Seguranca

*
*

Instalacéo de dispensadores de acool em gel em locais facilmente acessiveis;
Higienizar, a cada troca de turno, o piso das areas comuns e da sala da
coordenacdo. Lavar semanamente o MALOCA.

Garantir a abertura de todas as janelas e portas dos ambientes

Garantir os meios para a higienizagéo de méaos e calcados, em todos os ambientes
da Diretoria e em locais estratégicos e de fécil acesso, como entrada, saida,
corredores, copa, sanitarios, etc., com preparacdes alcodlicas antissépticas 70%
em formato de gel, espuma ou spray e solucdes desinfetantes

Orientar 0 descarte correto de mascaras a toda comunidade académica
(disponibilizar, em locais estratégicos, a instalacdo de lixeiras com tampa com
dispositivo que permitaa abertura e fechamento sem o uso das méos, como lixeira
com pedal, para descarte de mascaras).

Aplicar asregras de distanciamento social minimo de 1,5m e 0 uso de méscarade
protecdo facial da maneira para estudantes, servidores(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as) e visitantes em todas as dependéncias da Coordenacdo
Sensibilizar os estudantes, servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as)
sobre as medidas de prevencdo, monitoramento e control e da transmisséo do novo
coronavirus, com énfase na correta utilizacdo, troca, higienizaco e descarte de
méascara de protecdo facial, bem como a adequada higienizagdo das méos e
objetos.

Informar todos os estudantes por e-mail e WhatsApp sobre o uso da Maloca;
colocar cartazes informativos e disponibilizar napaginadadiversidade

COQUEI sobre 0 uso do espago col etivo. Providenciar agenda para atendimento



+ Priorizar a realizagdo de atividades na modalidade virtua, evitando atividades
presenciais e, quando ndo for possivel, limitar ao atendimento individual com
duracdo reduzida, respeitando o distanciamento social minimo permitido;
suspender arealizacdo de visitas técnicas e atividades externas.

+ Adotar medidas para a afericdo da temperatura das pessoas antes de entrarem no
prédio por meio de termémetro digital infravermelho, vedando a entrada daguela
cujatemperatura registrada sejaigual ou superior a 37,8 °C; também sera vedada
aentrada de pessoas que apresentem algum sintoma de doencarespiratéria, como:
tosse, espirros, febre, dor no corpo, caafrios etc., nos termos da Organizacéo
Mundial da Salde.

+ Instalar bebedouros ativados por sensores

Ressaltamos que o MALOCA ainda ndo possui 0s equipamentos fundamentais para

um possivel retorno presencial, ndo possuimos bebedouro com sensores.

Protocolos de acéao para os casos suspeitosde COVID 19

Passos a seguir:

1
2.
3.

Notificar os gestores da unidade (Coordenador(a) e/ou Diretor(a));

Notificar o Nucleo de Vigilanciada DASU/UnB (nvsaude@unb.br);

Registrar suspeita na plataforma da Vigilancia Ativa (orientar os servidores a
preencherem diariamente o formulério de vigilancia ativa);

Readlizar teste em um Centro de Salde para confirmacdo de diagndstico.

5. Ao ser notificada de um caso suspeito, a gestdo da unidade (Coordenador(a) e/ou

Diretor(a)) deve:

Afastar demais pessoas que dois dias anteriores a notificacdo tiveram contato com a
pessoa com suspeita de contaminagao;

Recomendar que estes contatos adotem o trabalho remoto por 14 dias (seguindo
protocolo do Ministério da Salide).

Comunicar, imediatamente, o Nucleo de Vigilanciadl COAVS/DASU por meio do e-
mail nvsaude@unb.br;

Comunicar a DSQVT, caso a pessoa contaminada seja servidor, para eventuais

encaminhamentos traba histas;, e



10. Ativar o protocolo de desinfeccdo da equipe de limpeza e desinfeccéo do local

conforme fluxo estabelecido com a PRC.
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1. INTRODUCAO

No dia 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundia de Salde (OMS) declarou uma
notade Emergénciaem Salide de Importancialnternaciona (ESPII), denominado SARS-CoV-
2. O virusfoi primeiramente identificado como uma série de casos de pneumonia na cidade de
Wuhan, provinciade Hubei, na Republica Popular da China, apds umasemanafoi confirmado
pelas autoridades chinesas que se tratava de um virus com capacidade de causar em seres
humanos infeccBes respiratérias (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2020a). Outros
paises também foram acometidos, como Coréiado Sul, Italia, 1rd, Japdo e, inclusive, o Brasil
(ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 2020b). Os coronavirus (CoV) s&o um grupo de
sete virus pertencentes a mesma familia que causam desde infeccOes respiratérias e
gastrointestinais a sindromes respiratérias agudas. O novo coronavirus SARS-CoV-2 € 0 mais
recente entre eles, causando a doenca intitulada como COVID-19. O atual documento se
justifica mediante o Decreto N° 40.475, de 28 de fevereiro de 2020 e normativos posteriores
apresentados pelos Governos local e Federal nos meses de fevereiro a julho, que reafirmam a
situacdo de emergéncia no Distrito Federa (DF) diante da pandemia do novo coronavirus.

Portanto, este documento tem como objetivo copilar aces e decisdes desenvolvidas
pela Universidade de Brasilia para cada cenério das unidades administrativas. Todas as agles
propostas estdo previstas para cada fase da pandemia e a situacéo de risco no DF, logo na UnB.
Assim, considerando a situagdo em que estamos enfrentando devido a pandemia do novo
coronavirus, apresentamos as caracteristicas especificas para 0s cenarios do espaco em que

estamos avaliando aqui: O Centro de Convivéncia Negra (CCN/UnB).
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O CCN que fica localizado no Setor Norte do campus Universitario Darcy Ribeiro, e
integra o conjunto do Posto Ecoldgico na Universidade de Brasilia. E um local queficaisolado
dos demais prédios - apesar da proximidade com a Prefeitura do campus (PRC/UnB) e a
Maloca (Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas).

Criado em 2006, 0 CCN éum ambienteinstitucional e multidisciplinar paraconvivéncia
da populagio negra no espaco universitario. E um 6rgdo complementar da universidade que
promove atividades académicas sobre relacdes raciais, culturas negras, assuntos varios davida
da populacéo negra e teméticas associadas; atua em atividades de ensino, pesquisa e extensdo/
esportes, arte e cultura, a fim de munir a comunidade académica de conhecimentos e
ferramentas nesse panorama e reforcar a permanéncia de estudantes negras(os), ingressos ou
n&o pelo Sistemade Cotas, naUnB. Assim, em articulacdo com todas as instanci as pertinentes,
propde e executa atividades de promocdo da igualdade e de reconhecimento e enfrentamento
ao racismo, dadiscriminagéo racial e intolerancias correlatas na Universidade.

O CCN é coordenado pela Coordenacdo Negra (COQUEN/DIV/DAC/UNB) desde
2016. Esta coordenagéo é integrante da Diretoria da Diversidade (DI1V/DAC/UnB), ingtituida
pelo Ato da Reitoria n° 488 de 2013, com a competéncia de elaborar, executar, monitorar e
avaliar politicas, programas e agfes voltadas ao respeito e ao convivio com a diferenga, no
sentido de assegurar os direitos da comunidade universitariaem relagdo as questdes de género,
raca, etnia e sexualidade.

Entre as competéncias da Coordenacéo Negra esta 0 acompanhamento de estudantes
oriundas/os do sistema de cotas para negras/os desde o ingresso na UnB, pensando a
permanéncia e buscando a diplomacdo. Também promover a discussdo no ambito da UnB
sobre as relagdes étnico-raciais, de modo a combater a discriminagdo e outras formas de
intoleranciaracial.

Atualmente, aequipe da COQUEN é composta por 6 pessoas. uma coordenadora, duas

servidoras e trés estagiarias, todas em trabalho remoto.

2. APRESENTACAO
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Este plano traz as medidas que serdo adotadas para assegurar o retorno ao trabalho de
modo presencial e implementado gradualmente, com a intengdo de minimizar os riscos de
transmissdo do virus da Covid-19, na Coordenacdo Negra (COQUEN/DIV/DAC/UnB) e no
Centro de Convivéncia Negrada UnB (CCN/UnB).

O Centro de ConvivénciaNegrapossui espago interno e também uma area externa. Para
entrar no prédio é necessario passar pela porta principal do prédio. A porta dabibliotecaficara
aberta somente se tiver segurancano local para deixar a equipe protegida.

Para acesso aos espacos, € preciso passar pelo hall de entrada e seguir por um corredor
estreito. Nesse local encontra-se: a biblioteca, a sala da coordenacdo, a sala de atendi mentos,

acopa e dois banheiros pequenos e, ao lado esquerdo, a sala de reunides.

e No hal de entrada fica a estagiaria de graduacé@o e ha espaco para que duas pessoas

aguardem atendimento ou interajam socialmente com o condicionamento que a porta
permaneca aberta.

e Nasaada coordenacéo ficam duas servidoras. A sala tem porta, porém, sem janelas.

H& aberturas de ar localizadas proximas ao telhado que ndo propiciam ventilacéo

adequada. Na sala de atendimento fica uma servidora, que rediza Servigos
administrativos adém de orientacbes e acolhimento. O espaco deveria ser
completamente vedado, para resguardar o sigilo profissional e privacidade de usuérios
do servico. Pois, apesar de, na atuaidade, a COQUEN ndo estar realizando
atendimentos especializados mas, sim, somente acolhimento, ainda assim, faz-se
necessaria a reforma do espago para preservar a privacidade da comunidade que nos
procura. O espaco € pequeno, sem ventilacdo, possuindo somente uma abertura de ar
localizada préxima ao telhado. N&o é possivel ficar de portas fechadas.

e Hauma sala de reunifes que, anteriormente a pandemia, poderia receber em torno de

40 pessoas. A salando comportaumaventilacéo adequada. Far-se-ianecessario reforma
de toda parte elétrica e compra de ar condicionados com filtro-hospitalar.

e Um laboratorio de informaticalbiblioteca, com capacidade para seis pessoas. A porta

da biblioteca abre para a lateral do prédio, porém, s6 podera ser aberta se tiver um

seguranca ou vigilante no local durante o expediente da equipe.
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O CCN recebe os bolsistas do Programa AFROATITUDE que, atual mente, conta com
50 estudantes, sendo 49 bolsistas e 1 voluntérios. O espaco realizava reunides quinzenais,
atividades como rodas de conversa, apresentagoes culturais, palestras, entre outros, onde tinha
a participacéo da comunidade académica e externa e, ainda, atendimentos sociais individuais.
No momento, 0 espago encontra-se fechado para reformas, manutencdes entre outros Servicos,
neste sentido, atual mente, todas atividades do AFROATITUDE aém daquel as que aconteciam
no CCN e eram organizadas ou apoiadas pela COQUEN esté&o acontecendo no formato on-line

conforme regras estipuladas por esta institui¢ao.

3. PERFIL DOSUSUARIOSAFROATITUDE

Em janeiro de 2022, a COQUEN realizou uma consulta sobre asituacéo dos integrantes
do Programa AFROATITUDE em relacdo ao retorno presencial e a pandemia da COVID-19.
Na etapa de trabalho presencial, as principais pessoas gue frequentardo o espaco do Centro de
Convivéncia Negra serdo os/as/es integrantes do AFROTITUDE, portanto é importante

considerar os resultados da consulta.

Foram feitas trés consultas: a primeira para conhecimento da situacdo vacina de
estudantes; a segunda sobre quantos estudantes tém cadastro no aplicativo Guardides da Salide;
e aterceira sobre os meios de locomocao utilizados por eles para chegarem a Universidade de
Brasilia.

3.1  Situacdo vacinal deintegrantesdo AFROATITUDE
Foram cinco perguntas norteadoras nesta pesquisa, apontadas a seguir:
1. Vocé possui doenca prévia ou comorbidade? Se sim, qual ou quais?

De 33 respostas, 31 responderam que ndo e 2 responderam que sim, sendo estas as

doencas citadas. obesidade, bronquite asmética e rinite alérgica.

2. Vocétomou aprimeira dose da vacina contraa COVID-19?
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Houveram 33 respostas, todos afirmaram terem se vacinado com a primeira dose de
imuni zagao.
3. Vocétomou a segunda dose da vacina contraa COVID-19?

Houveram 33 respostas, todos afirmaram terem se vacinado com a segunda dose de
Imunizacao.

4. Vocétomou adose de reforgo?

Das 33 respostas, 7 responderam gque sim e 26 gue nao.

5. Todo o seu grupo familiar foi vacinado?

Das 33 respostas, 31 responderam que sim e 3 que néao.

Todas os respondentes afirmaram que tomaram as duas doses da vacina.
Porém a maioria dos estudantes ndo tomou a dosederefor ¢co, em virtude daidade
dos estudantes e do calendario vacinal do Distrito Federal.

Na consulta também foi feita uma pesquisa de opinido quanto a volta das
atividades presenciais neste momento. A primeiradel as, cujo questionamento foi “Vocé
se sente seguro(a) para a volta das atividades presenciais no campus? Por qué?”, as
respostas foram entre sim e ndo, mas a maioria informou que nao se sente seguro.
Os motivos para a inseguranca dos estudantes quanto ao retorno presencial foram
variados, porém todos tendendo a0 receio de se contaminarem com O Virus e
contaminarem seus familiares, diante do crescente nimero de casos confirmados.
Outros afirmaram gue seu receio se deve ao fato de ndo estarem completamente
imunizados. Ja aqueles que responderam de forma positiva apontaram que amaioriada
comunidade académica ja estd imunizada e que a Universidade devera ser rigorosa

quanto aos protocolos.

A segunda pergunta, cuja pautafoi livre, era uma questéo aberta: “Caso sinta
necessidade de expor mais alguma informagao ou discussao, sinta-se a vontade aqui.: ",
um dos respondentes trouxe que 0 melhor momento para o retorno seria no segundo
semestre de 2022 e que “[...] reforcando a questéo da vacina, agilizaria o processo das
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aulas presenciais”’. Outro apontou que mora com seus pais idosos “[...] que possuem
comorbidades. Retornar presencialmente é colocar quem eu amo em perigo”, € O

ultimo observou quanto ao cuidado com o avango dos casos no DF.

3.2 Pesquisa- app Guardides da Saude

CADASTRE-SE NO
APLICATIVO

GUARDIOES DA
SAUDE

A COQUEN solicitou que todos/as/es integrantes do AFROATITUDE
reali zassem o cadastro no aplicativo Guardides da Salude e aplicou a pesquisa para saber
guantos conhecem, tém cadastro e realizam o registro diario de seu estado de salide no
aplicativo, afim de entender como se encontra a salde dos discentes em termos de
sintomas de COVID-19.
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Elafoi aplicada em 19/01/22 e as respostas foram col etadas até 31/01/22. Segue

abaixo o resultado da consulta:

1. Vocé conhece o aplicativo Guardides da Salde?

Das 34 respostas, 31 marcaram “sim” e 3 marcaram “nao”.

2. Vocétem cadastro no aplicativo Guardides da Salde?

Das 34 respostas, 30 marcaram “sim” e 4 marcaram “nao”.

3. Vocéfaz oregistro diério no aplicativo Guardides da Salide?
Das 33 respostas, 23 marcaram “sim” e 11 marcaram “ndo”.

4. Vocé tem conhecimento de quais protocolos seguir caso esteja com suspeita de

covid?
Das 33 respostas, 31 marcaram “sim” e 3 marcaram “ndo”.
3.3 Meosdelocomocao utilizados por integrantesdo AFROATITUDE

O formulério coletou dados de integrantes do AFROATITUDE como: cidade
onde moram; meios de locomogao utilizados e quanto tempo levam para chegar até a
Universidade de Brasilia. Relevantes dados para avaliar o nivel de exposicdo dos
discentes a0 virus em seu(s) meio(s) de locomocgdo para acessar a Universidade de

Brasilia e o Centro de Convivéncia Negra.

A maioria dos estudantes reside no DF, porém mais de 30% dos
respondentes moram no entorno do DF. E aproximadamente 80% dos estudantes
utilizam o transporte publico, sendo 6nibus o principal meio detransporte.

De modo geral, a consulta revela que o perfil dos estudantes bolsistas do
AFROATITUDE demanda da gestdo um cuidado especial. Apesar de imunizada, a
maioria dos estudantes ndo tomou a dose de reforco. Alguns estudantes moram com

familiares idosos, e a maioria utiliza transporte publico para se deslocar até a UnB.
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4. AVALIACAO E ADAPTACAO DOSESPACOSFIiSICOS

Pararealizar aavaliacéo dos espacosfisicosdo CCN foi utilizado o Guia Metodol 6gico
para Avaliacio de Ambientes de Ensino P6s-Covid: Estudo de Caso FAU/UNB (2020).

O guia estabelece uma classificacéo agrupada por nivels de complexidade (A - baixa,
B - médiae C - alta), utilizando os seguintes critérios: Possibilidade de Higienizacdo Constante
das Superficies; Possibilidade de Abertura de Janedlas e Portas, e Dependéncia de
Condicionamento Artificial para Funcionamento.

Confira, logo abaixo, a descricéo detalhada dos itens que precisam de adaptacdes para
um retorno seguro:

e Estrutura predial danificada: todo o prédio esta com problemas estruturais graves e

requer umareformagera com urgéncia. S&o eles:
a) Goteiras.
b) Sustentacdo de parede com material improvisado (parede sala de reunides CCN).
c) Portas emperradas (dafrente e do banheiro feminino).
d) Portas que ndo abrem ou so abrem uma parte: porta da frente e porta da biblioteca.
€) Parte elétrica: tomadas sem funcionar, |lampadas queimadas e fiagdo exposta.

f) Sinadlizacdo de distanciamento: € necess&rio sempre verificar os estados das artes de
sianlizacdo. Se ndo estiverem em bom estado ou estiverem dificultando a visdo ou, ainda,
existirem espacos que ndo comunicam o suficiente com o publico, solicitar & Assistente

Administrativa que abra um processo solicitando as artes para a Prefeitura do campus.

e Banheiros: osbanheiros precisam passar por algumas adaptactes minimas para, assim,
estarem em condi¢Bes de receberem a equipe e o publico frequentador do espaco.

Seguem:
11
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Reformainfiltracdo e pintura desgastada.

Lixeiras com pedal: 4 para cada banheiro (15 litros).

| solamento para privacidade dos usuérios.

Biblioteca CCN: espaco utilizado principamente pelos (as) bolsistas do
AFROATITUDE requer que sejam feitas as seguintes adaptacdes para que sgja aberta
a0 publico:

Colocar peliculano vidro da porta da biblioteca e fechadura (porta esta total mente sem
seguranca), qualquer um pode abrir 0 espago e roubar todo patrimonio. Faz-se urgente
a insercdo de fechadura no espago além do escurecimento dos vidros para impedir
possiveis furtos ao local.

Lixeiras com peda: espaco requer, ao menos, 3 lixeiras com pedal.

Insercdo de Baias separando mesas dos computadores: o local precisa de pelo menos 3
jogos de baias para que sgja possivel recepcionar, ao menos, trés estudantes em cada
computador.

Mesaredonda: Na mesa redonda poder&o permanecer somente se a porta da biblioteca
estiver fechada (motivo: espago ndo possui ventilacdo adequada).

Salada Coor denacéo Negra: segue, abaixo, as prioridades maximas para gue 0 espaco
sgja passivel de uso:

Reparo computador da coordenacdo: computador ndo liga e ndo é possivel abrir
chamado enquanto perdurar o problema da parte elétrica.

Troca de tomadas para o formato padréo atua (3 pontos. impressora, coordenacao,
assistente administrativa).

Duas lixeiras com pedal (15 litros).

Ideal: seriaatrocado aparelho de ar condicionado: a salanéo tem ventilagcdo algumaanéo ser

aportadafrente (pararealizar atroca, € preciso fazer arevisdo da parte elétrica).

Falta de ventilacdo: O espaco fisico do CCN ndo possui ventilacdo adequada. Se trata
de uma construcéo improvisada, de vidro, com pequenas aberturas de ar localizadas
proximas ao telhado e ar-condicionado nas salas com equipamentos. A porta principal

da unidade s6 abre parciamente. A porta auxiliar que se encontrava nos fundos da
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unidade foi desinstalada. O CCN precisa de condicionamento artificial para
funcionamento da sala de informética, da sala das servidoras e da sala de reunifes.
Assim, € necessario 0 uso de ar condicionado para manter a temperatura interna (hgja
vista que toda a unidade € feita de vidro), e reforma/construcéo de portas e janelas.
Falta de espacos coletivos ao ar livre: o espaco externo ao CCN também é utilizado
pelos aunos e pela comunidade que frequenta o ambiente. Para um retorno seguro, faz-
se necessario fazer aretirada e reinstalacéo do bicicletario. O motivo é que, o local
onde o hicicletério esta atrapalha o fluxo de entrada e saida de pessoas. O ideal € que o
bicicletario fique na lateral esquerda do prédio, logo perpendicular a entrada principal
do CCN (pelo estacionamento).

Sala dereunides: entre as principais medidas a serem realizadas no espaco, destacam-
sel

Trocado vidro que estatrincado e sendo sustentado por um madeirite (riscos paraquem
frequenta o espaco).

Reforma de toda fiac8o exposta no espaco.

Retirada do outdoor quebrado que esta em cima da mesa de reunides.

Retirada de patriménio em desuso: micro-ondas e impressora.

Retirada e reposi¢cao de duas estantes que servem como de apoio para guardar arquivos
de secretaria pois méveis esta apresentando risco de acidentes: as duas estantes estéo
com problemas de sustentacdo podendo, inclusive, causar sérios acidentes aos
frequentadores do espaco.

Ventilag8o: espago quente e sem nenhuma ventilagdo. O Unico ar condicionado que
existe esta com defeito. Faz-se necessaria a substituicdo do aparelho apos revisdo da
parte elétricado prédio. Compra de trés aparelhos de ar condicionado.

Retirada e limpeza de todo material que esta na parte de tras das estantes: material de

producdo, cadeiras, entre outros.

SERVICOSURGENTES PARA FUNCIONAMENTO MINIMO DO CCN

13



Diretoriada Diversidade - DIV
Coordenacdo da Questéo Negra— COQUEN

Paraque, defato, aequipe COQUEN retorne ao trabal ho, faz-se necessario, além de todas essas

mudancas propostas, realizar, por exemplo, a troca de carga patrimonia que ainda esta sob

reponsabilidade do antigo coordenador por falta de seguranca na estrutura predial do CCN.

Assim, aatua coordenacdo reforca que é preciso, antes de mais nada:

1.

Trocadafechadurada portadafrente (além daaberturadaportade ferro — colocar porta
de vidro no lugar da porta de ferro).

Colocar fechadura na porta da biblioteca além de colocar pelicula no vidro da porta
(porta fica com facil acesso para ladrBes enxergarem 0 gue tem na parte interna do
prédio).

Falta de lixeiras com pedal: 0 espago preciso, ao menos, de 12 lixeiras com pedal (15
litros) paraserem distribuidas nas salas. Atencéo: lixeiras quebradas em péssimo estado
de conservagao sem pedal.

Limpeza dos basculantes e aparelhos de ar condicionados: basculantes empoeirados e
ar condicionados também (mesmo sem funcionar, poeira acumulada pode gerar
problemas de doencas respiratorias para equipe).

Fatade EPIs. Até o momento, COQUEN néo possui: dcool em gel, fitas zebradas para
isolamento dos espagos, papel toalha

Além disso, 0 espaco esta sem internet, foram feitos trés chamados e STI ndo

comparece ao local (motivo: informam que Wi Fi da COQUEN n&po é institucional). Ja esta

sendo providenciado um terceiro chamado paraa STI solucionar problema. Porém, ressaltamos

daurgénciadasituagéo, pois, por conta dafalta de Wi-Fi ndo conseguimos:

1.
2.

Solicitar instalagdo de Impressora.

Trabalhar no espaco para acompanhar servigos de manutencdo e preparo do CCN para
retorno.

Alojar parte da equipe que poderiatrabalhar presencial, porém, ndo tem como pois ndo

tem wi-fi.

Falta de seguranca: a COQUEN abriu processo solicitando seguranca no espaco e diretor

DISEG comunicou que é possivel que sga enviada uma ronda para inspecionar 0 espago,
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porém, no presente momento so seria possivel atender a COQUEN caso seja feito um acordo
com base na estruturacdo dos horarios em cada etapa para, assim, verificar a possibilidade de
atender trazendo um vigilante para o espaco pelo menos no periodo em que a equipe estiver
trabalhando presencial. Processo permanecera parado este més na COQUEN pois, em fevereiro
0 espaco permanecerafechado parareformas, reparos e preparacdo ao retorno. A previsao para

reabertura sera no més de margo (segunda quinzena) ou, caso acontegca algum atraso, em abril.

Observacdo: Equipe é toda composta por mulheres e espaco ndo € seguro para trabalhar
mesmo que tenham duas pessoas na sala.

Goteiras. telhado esta precisando de reparos, pois, inclusive, no estado que estd, equipe ndo
pode permanecer no interior do prédio. Motivo: goteiras estdo em contato com fiacdo elétrica
e equipe pode correr riscos de choque el étricos. Servico jafoi empenhado, porém, até o presente

momento, ndo foi agendado parainicio das obras.

Retira de tocos de arvores (a0 redor do prédio): tocos de arvores estdo espalhados de forma
aleatoria. E preciso que se retire os tocos das arvores espalhados e realoque eles de forma que

mantenham o espagcamento minimo de, pelo menos, 1,5 metros de distancia entre um e outro.

Podadojardim (lateral prédio): € preciso realizar apodado jardim quejatem dois anos que
foi realizada.

5. CLASSIFICACAO DOSAMBIENTES

Ocupacgdo maxima

ANDAR NOME DO AMBIENTE com Afastamento AREA CLAS?' =G

. m2 AO
Social (1,5m)? (m2) ¢
Essa é a quantidade
maxima de pessoas que
podem estar a0 mesmo
Banheiros, halls e éreas de tempp no ambiente Largurax
. o considerando o seu .
circulagdo ndo fazem parte dessa - compriment
S tamanho. Atenc&o: .
avaliacdo o=area

dependendo do layout e
distribuic@o do mobiliario
€ equipamentos, 0 nimero
de pessoas pode ser até
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MEeSMOo menor paraa
seguranca dos usuarios.

TERREO HALL DE ENTRADA 4 4mx4,8m
BIBLIOTECA/SALA DE
TERREO INFORMATICA 3 5,5mx3m
SALA DE
TERREO ATENDIMENTO 2 3mx1,9m
4,8mx3,6
TERREO SALA COORDENACAO |2 m
7,2mx
TERREO SALA DE REUNIOES 10 4,8m
3,5mx2,8
TERREO COPA 2 m
TERREO CORREDOR 2
8,35m

*A area das salas foi medida pelas servidoras da unidade usando uma régua. Além da

metragem, as salas possuem ar marios, equipamentos e moveis.

Legenda: A escalade A até C define o grau de seguranca para que haja atividade no espaco.

A - Otima qualidade no espago, com boa circulaco de ar, espaco adequado, equipamentos

necessarios em boas condicdes e apresenta seguranca para os funcionérios

B - Condi¢des ndo séo adequadas, ndo apresentam 0s devidos equipamentos necessarios para

uso diério do espaco. Em geral, possui condicdes que ndo sdo favoraveis ao trabal ho.

C - Condigdes inadequadas para o trabaho da equipe diante da COVID-19, com quase ou

nenhuma ventilagcdo e circulagéo de ar. Sem equipamentos adequados, apresentando risco aos

funcionarios em termos de salide e estrutura do espaco.
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O numero maximo de pessoas adotado acima, esta relacionado ao distanciamento de
1,5m solicitado pel as medidas de seguranca da Universidade, dado o reduzido tamanho de cada
espaco. Foi definido apds metragem do espaco pelas servidoras e seguem um limite rigido
considerando a estrutura do local.

O hall recebeu classificagdo “C”, poisa Unicaentrada de ar — a porta— encontra-se com
defeito, o que compromete a circulagdo natural de ar. O espago permite quatro pessoas, e estas
devem seguir as marcagdes dispostas pelo ambiente afim de preservar o distanciamento
minimo entre elas e orientar a movimentagéo.

A biblioteca/laboratorio de informética recebeu classificagdo “B” por ndo possuir
espaco adequado para atender alunos. Lembrando que, para, de fato, 0 espago comportar com
tranquilidade alunos, € preciso que sejainstal ada fechadura na porta de correr (que da acesso a
parte traseira do prédio) aém da instalacdo de pelicula na porta de vidro para seguranca da
equipe e do patriménio do prédio. O espaco permite quatro pessoas por vez, onde ha a
possibilidade de utilizar, com distanciamento, as méaquinas disponiveis ou utilizar a mesa para
estudos. O ambiente ndo possui marcagdes que devem ser seguidas pelos usuarios (€ preciso
colocar baias que separem um computador de outro). A mesa redonda so tera duas cadeiras
pois s6 comporta duas pessoas. Além de haver a necessidade de higienizacdo antes e apds o
uso de cada espaco.

As sdlas de atendimento e coordenagdo possuem limite de duas pessoas, sendo na
coordenacdo duas servidoras que ir8o trabalhar no espaco seguindo o distanciamento
determinado e na sala de atendimento social uma servidora e a capacidade para mais uma
pessoa para atendimento individual, igualmente seguindo distanciamento guiado pela
marcacdo no ch&o. A classifica¢do “C” se da pelafalta de ventilacdo adequada. Os ambientes
nao possuem janelas. Além disso, € necessario que serealize: ainser¢ao de baias protetoras em
ambas as mesas (para caso coordenagdo e administrativo fiquem juntas no mesmo ambiente).
Os atendimentos permanecerdo remoto pois sala ndo comporta mais que duas pessoas no
mesmo ambiente. O ideal seriaatroca do ar condicionado com filtro hospitalar, assim, poder-
se-ia voltar aos atendimentos presenciais comportando, assim, mais pessoas no ambiente (no

maximo mais duas pessoas).
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A copa suporta duas pessoas por vez, que devem ocupar 0 espaco de forma breve,
seguindo os protocolos de distanciamento e higienizacdo do ambiente e utensilios antes e apos
0 uso dos mesmos. No momento de realizar suas refei¢coes, € necessario que sgja uma pessoa
por vez no espago, ja que esta estara sem mascara neste momento. Este espaco recebeu
classificagdo “B” por haver local para higienizagdo das m&os e utensilios, mas também néo
possui ventilagdo alguma. Contudo, ressalta-se que € preciso: instalar porta papel toalha,
colocar lixeiracom pedal nacopa (100 litros).

A sala de reunides, o maior espago do CCN, permite que dez pessoas participem de
reunides em uma ampla sala com uma grande mesa e cadeiras para tal, aém de uma porta
lateral, que permite relativa circulacdo de ar. Ao ocuparem 0 espago as pessoas precisam,
também, seguir os protocolos de higienizagdo das maos e da mesa, aém do uso constante de
mascara. Sua classificagdo como “C” se da também pelas condi¢des do espago. O ideal, para
0 espago receber um bom numero de pessoas (capacidade total da sala: 50), seria a instalacéo
de trés aparelhos de ar condicionados com filtro hospitalar.

O corredor, que ligatodos estes espagos e 0s sanitérios, permite que uma pessoacircule
por vez. Os usuarios do espaco devem seguir os sinalizadores para movimentacéo no mesmo,
pois o corredor € para circulacdo de pessoas que estdo utilizando todo o espaco do CCN. Sua
classificagdo como “C” também se da pelafalta de ventilacdo, ja que, bem como em todos os

ambientes, elavem apenas da porta de entrada.

51 FLUXO DE CI RCULACAO DO AMBIENTE
1. Hall deentrada

Ocupacao méaxima com distanciamento: 4.
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A=Tis G0 M2

x
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A\
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4

W Dupenser de local gel
M Assento
Hl T:pete saritzante
A Sinahzacdo de posiclonamento
para atendimeanto rapsdo
__p Sinalizagao de entrada e mavi-
ol A
Sinadizacio de saida & movi
Mmariagsn

1.2. Hall de entrada — cartaz.
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2. Saladereuniao

Ocupacao méaxima com distanciamento: 10.
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A=28,02 m?
X
X X
X X
X X 3
X -
Legenda:;

®  [Dispenser de dlcoal gel
N As=ento

2.1. Sala de reunioes — cartaz.
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3. Biblioteca/L aboratério deinforméatica

Ocupacado maxima com distanciamento: 5
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A=1827 m?

Legenda:

@ COispenser de alcool gel
N Assento
—4 Sinalizacdo de entrada
—# Sinalizacdo de saida
! 1 I 5inalizac3o de isolamento
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3.1. Biblioteca/Laboratério — cartaz.
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4. Saladeatendimento social individual

Ocupagdo méxima com distanciamento: 2.

A=11,50 m?

AT A

Legenda:

@® Dispenser de alcool gel
X Assento
A Sinalizacio de posicionamento
para atendimento rapido
=% Sinalizagao de entrada
=# Ctinalizagdo de saida
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4.1. Sala de atendimento social individual — cartaz.
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5. Sala da coordenacdo
Ocupacdo méxima com distanciamento: 2.

A=19,10 m?

.|

e
LT 7%
2

AT 1045

Legenda:

@ Dispenser de dlcool gel

X Ascento

A >nalizacao de pesicionamento
para atendimento rapido
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5.1. Sala da coor denacgao - cartaz.
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LU 1,5m
o

Use mascara e
respeite o
distanciamento

BSEd UnB | DAC|DIV|CCN (6
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Ocupacdo maxima com distanciamento: 2.

A=1150 m?

AT 1063

ol
Il

!

gela-
derira

ua

Legenda:

Dispenser de sabdo liquido

X Assento

—4 Sinalizacdo de entrada
=¥ Sinalizagdo de entrada
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6.1. Copa - cartaz.
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BB UnB | DAC | DIV | CCN

7. Corredor paracirculacio e sanitarios

Os sanitérios sdo de uso individua
33
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A (corredor)= B 35 m?
A (sanitariosk= 2,34 m?

FTL TR

copa|

sundimestn |

Legenda:

Cispenser de sabao liouldo BRI
@ Cispenser de alcool gel
B Tapete sanitizante
g Sinalizacas de entrada e Movmeniacao
Noespacs
=P Linalizacdno de saida e movimentacio no
E50300
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7.1. Corredor paracirculagio — cartaz.
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7.2. Sanitarios— cartaz.
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6. PROTOCOLO DE RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL
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Conforme previsto no modelo de retomada, ha previsdo de etapas de trabalho remoto,
avancando para o presencial, gradualmente, de forma a assegurar condi¢des adequadas de
salde e seguranca para a comunidade universitaria. O retorno gradual das atividades
presenciais no Centro de Convivéncia Negra (CCN) ocorrera em consonancia com as etapas
determinadas no Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB e autorizadas pelas
instanci as superiores. No entanto, seguiraumatransi¢céo gradual dada as condicdes de estrutura
apresentadas pelo espaco.

O retorno as atividades do CCN serafeito em 5 etapas, de acordo com a necessidade de
adaptacdo do espaco fisico e das reformas estruturais para a retomada das atividades. Faremos
aqui a estruturacdo a partir da etapa atual para, em posterior momento, estruturar as etapas
anteriores.

Durante aEtapa 2, aunidade permanecera em atendi mento remoto enquanto séo feitas
as reformas estruturais emergenciais na unidade. Essa etapa ndo tem previsdo de duracéo,
enquanto a gestédo da COQUEN e da DIV concentrardo esforcos para garantir adequacoes
basicas para a0 menos reabrir a unidade, contudo, reforca-se que devido as dificuldades
estruturais que o CCN se encontra, hoje — principamente no que diz respeito a falta de
seguranca - ndo ha condi¢des da equipe retornar.

N&o serd necessario 0 revezamento de escala entre a equipe, pois, diante das
dificuldades encontradas, verifica-se, assim, que 0 espaco ndo tem estrutura minima para o
retorno presencia. Recomenda-se, pois, que todo o prédio permaneca em isolamento para que
primeiro se adotem medidas minimas de seguranca para o retorno da equipe e da comunidade.

A 3 Etapa consiste na abertura parcial da unidade, que sera reaberta em horario a ser
definido ainda com equipe para atendimento presencia de acordo com a Escala apresentada
abaixo. Finalmente, a 42 etapa é da retomada total das atividades, mantendo a unidade aberta
de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h. Tal etapa € condicionada pelas reformas estruturais

na unidade que permitiréo a permanéncia de equipe completa na unidade.

Cronograma de Etapas das atividades deretorno — Equipe CCN
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Etapa Previsdo de calendério Organizacdo da Equipe
0 Atualizar naversao 4.0 Atividade Essencial —
Presencial

Demais atividades — Remotas

1 Atualizar naversao 4.0 Atividade essencial —
presencial
Demais atividades - remotas
2 22 Quinzenade Marco Atividade essencial presencid
— permanece

Trabaho remoto (quem se
enquadra no artigo 6°)
Atividades presenciais

3 A partir de abril em diante | Trabalho hibrido com escala
de revezamento (somente
para guem nao se enquadra
no artigo 6°)

4 A definir Trabaho presencial

6.1 ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO

Asdemandas administrativas da COQUEN, até o presente momento, continuarao sendo
realizadas de forma remota, de acordo com a descricéo das etapas previstas anteriormente. Em
casos excepcionais tais como: acompanhamento de obras, instalagbes de equipamentos,
recebimento de materiais; visitado espaco serdo atividades que deverdo ser realizadas deforma
presencial restringindo ao nimero maximo de trés membros da equipe para a redizacéo da
atividade.

Lembrando que até o presente momento o acompanhamento dos servigos serd feito,
porém, para que o trabalho remoto n&o seja prejudicado e o servico continue sendo prestado, é
preciso- ab menos, que sgjaresolvida a questdo dawi-fi do espaco.

Os agendamentos para as visitas presenciais estédo suspensos. Os acolhimentos seréo

feitos remotamente devendo ser agendados por e-mail: divnegra@unb.br. Lembrando que os

acolhimentos emergenciais sO serdo feitos mediante comprovac&o do cartdo de vacina.
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Em cumprimento ao disposto no artigo 2° da Resolucéo do Conselho de Administracéo
(CAD) n° 0001/2022 (7663391), de 27/1/2022, que tem o objetivo de orientar as unidades
académicas e administrativas acerca daimplementacdo da exigéncia, a partir de 11/2/2022, de
comprovante de vacinacdo contraa Covid-19 naUniversidade de Brasilia e, também, conforme
Circular n° 003/2022 UnB que informa como deve ser feita a cobrancga, esta Coordenacdo
estabel ece que ainda sera discutida de forma ampla essa questdo com equipe paradefinir como

serafeitaacobranca.

6.2 ATENDIMENTO COMUNIDADE

O atendimento a comunidade € destinado aos discentes, docentes e publico externo.
Este seguira a dindmica de trabalho interna, respeitando o quadro da equipe do CCN que
atual mente conta com trés servidoras e trés estagiarias, que cumprem horario comercial para
atendimento a comunidade e atividades internas. Desse modo, a retomada serd orientada em

duas etapas. Primeira Etapa (atendimento remoto) e Segunda Etapa (atendimento presencial).

Etapa 0 — Atendimento Remoto

Durante a ata transmisséo do virus, a equipe atendera remotamente através do e-mail

divhegra@unb.br , de segunda-feira a sexta-feira, nos horérios de 08h as 18h. As respostas

podem variar de 2 a 3 dias Uteis, considerando o tamanho da equipe e o trabalho interno a ser
desenvolvido. Em casos especificos e urgéncias a equipe podera realizar atendimento online,
via Teams, mediante agendamento no e-mail institucional da equipe, com pelo menos 72 horas
de antecedéncia. Podem participar da reuni&o as servidoras acompanhadas de uma estagiaria,
gue acompanharéo os casos dos discentes e/ou docentes em quest&o.

Eventos somente on-line.

Etapa 1 - Atendimento Emergencial
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Apés a reestruturagdo do espaco fisico do CCN, o atendimento a comunidade
continuara no remoto, porém, em casos excepcionais de emergéncia, sera possivel o
atendimento mediante apresentacdo do comprovante vacinal ou para o vigilante/porteiro ou
para uma das servidoras que estiverem |4 presentes, devendo, nesse segundo caso, a pessoa
permanecer no hall de entrada para ser recepcionada por uma servidora que fara o atendimento
inicial ao ar livre. Caso esteja chovendo, o atendente deverd aguardar a chuva para solicitar o
atendimento emergencial.

Constitui comprovante de vacinagdo, conforme Circular n® 003/2022 do Gabinete da
Reitoria: cartéo de vacinagdo, devidamente carimbado pelo agente de salde, comprovante
digital, emitido pelo aplicativo Conecte-SUS ou por outro 6rgdo de salde nacional ou
internacional, ou documento digital apresentado natela de celular, tablet ou de computador.

A pessoa devera apresentar comprovante de vacinal junto com documento com foto.

A servidora que ndo se sentir segura, ndo deverd redizar o atendimento presencial,

MESMO em casos emergenciais.
Atencdo: Eventuais casos de contraindicacdo médica a vacinacdo contra a Covid-19 deverdo
ser comprovados por meio de declaracéo assinada por médico com registro valido e ativo no
Conselho Regional de Medicina. Nesse caso, também, € necessério apresentar documento com
foto.

As demais solicitagdes de atendimentos diversos deverdo ser feitas via e-mail:

divnegra@unb.br ou, excepcionalmente, via inbox do whatsapp da coordenacdo

(principalmente em casos de violéncias ou situacdo de rua). Porém, recomendase a
formalizacdo dos atendimentos viae-mail e via Teams.

Todos eventos permanecem remoto e reunifes de equipe também. O trabaho
presencial, neste momento, dar-se-a somente duas vezes por semana em dias a serem
combinados com equipe sendo: ao menos duas servidoras (uma em cadaturno) e, pelo menos,
duas estagiarias (uma em cadaturno). O total de pessoal no espaco devera ser de até trés.

Reforca-se que, faz-se necessério um vigilante no espaco.

Etapa 2 — Atendimento Hibrido
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Durante esta etapa, quando os casos de infeccéo ja estiverem controlados, porém taxa
de transmissdo permanece média, a equipe COQUEN permanecerd dando prioridade os
atendimentos remotos, contudo, comunidade ja podera contar com atendimentos presenciais

desde que feitos com agendamento prévio via e-mail: divhegra@unb.br. Reunides de equipe

serdo, de preferénciaremota. Porém, excepciona mente, serdo permitidas reunifes presenciais
na sala de reunides, desde que respeitado o limite maximo de pessoas permitidas aém do
distanciamento e uso de méascara.

Oseventos poderdo acontecer ao ar livre (dreaexternado prédio) e desde que respeitado
o distanciamento minimo de 1,5 metros e desde que tenha um nimero reduzido de participantes

(no méximo 15). Os demais eventos deverdo permanecer on-line.

Etapa 3 — Atendimento Presencial com cuidados

Apdbs adiminuicdo da curva de contaminacdo chegando aum patamar deinfecgdo leve,
o atendimento a comunidade ocorrerd de ambas formas, presencial com agendamento prévio e
através de e-mail. Essa etapa deve ocorrer seguindo os protocolos de biosseguranca, com
distanciamento de 1,5 metros, conforme a demarcagdo do espago, com uso obrigatério de
mascara, apresentacéo do comprovante de vacinacdo e recebendo um limite maximo de duas
pessoas por vez (aqui, as regras de limite de pessoas no espaco deverdo ser revistas). O
agendamento prévio deve ser encaixado entre 0 horario de trabalho das servidoras e estagiarias,

bem como arealizagéo de atendimento online via Teams.

Etapa 4 — Retorno ao novo normal

Aqui aCOQUEN permaneceraadotando as medidas de segurancatais como o uso de mascaras,
porém, nesta etapa, toda equipe COQUEN retorna ao trabalho presencial a ndo ser casos
excecionais com apresentacéo de comprovantes e laudos medicos. Reunides poderdo ser on-

line ou presenciais. Eventos poderéo ser on-line ou presenciais.

Horario de Atendimento trabalho remoto: durante o trabalho remoto (Etapa 1) aequipe fara

0 seguinte horério de trabal ho:
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HORARIOS - EQUIPE COQUEN

Funcionaria Horario detrabalho

Arlete 13:00 as 19:00

Dalila 08:00 as 14:00

Daniela 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00

Evelyn 08:00 as 12:00 (exclusivamente as quartas-
feiras 14.00 as 18:00)

Ingrid 08:00 as 12:00

Gabriela 14:00 as 18:00

Os horérios a seguir seguem o cronograma de etapas apresentado anteriormente e a

dindmica interna de organizacdo da equipe. Estd sujeito a ateragdes a medida que os

procedimentos administrativos para reorganizacdo do espaco do CCN forem finalizados.
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GRADES HORARIAS ATUALIZADAS - 31/01

*  Grade no trabalbho remoto

} SEGUNDA TERCA QUARTA OUINTA SEXTA

N2 Oh Evelyn Ingrid Evelyn Ingnd Evelyn
Ingnd Dalila Ingnd Dahlila Ingnd
Dalila Damnicla Dalila Damela Dalila
Daniela Damela Daniela

P 100 Evelyn Ingrid Evelyn Evelyn Evelyn
Ingrid Dalila Ingrid Ingrid Ingrid
Dalila Daniela Dalila Dahlla Dalla
Dantela Daniela Daniela Daniela

100 s 110 Evelyn Evelvn Evelyn Evelyn Evelyn

Ingrid Ingrid Ingrid Ingrid Tngrid
Dalila Dalifa Dalila Dahlila Dahla
Daniela Danicla Damniela Damela Damela

Tikas 12k Evd.yn Evc].yn Evelyn Evd:yn Eve!yn

Dalila Dalifa Dalila Dalila Dahla
120 v 130 Arlete Evelyn Arlete Evelyn Arlete
Dalila Atlete Dalila Atlete Dalila
Dalila Dalila
130 v 140 Danzela Evelyn Damela Evelyn Damela
Atlete Daniela Atlere Daniela Arlete
Arlete Arlete
13k i 150 Gabuela Gabrieln Gabriela Gabnela Gabniela
Dansela Daniela Daniela Damela Daniela
Arlete Arlete Arlete Atlete Arlete

18k e T6h Gabriela Gabriela Gabtiela Gabnela Gabriela
Daniela Daniela Daniela Daniela Daniela
Arlete Atlete Arlete Arlete Arlete

A6 170 Gabriela Gabriela Gabuicla Gabnela Gabrela
Dansela Daniela Daniela Daniela Daniela
Arlete Arlete Arlete Arlete Arlete
17k Ay 15k Gabuiela Gabriela Gabt_ieh Gabrela Gabriela

Daniela Daniela Daniela Daniela Daniela
Arlete Arlete Arlete Atlete Arlete
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6.3 ENVIO DE MENSAGENS

O prazo de resposta as mensagens enviadas pelacomunidade é de, pelo menos, 72 horas

e serainformada: via Teams ou viae-mail institucional. Além do e-mail divnegra@unb.br que

funcionara integralmente devendo, ambas servidoras atuaizarem as mensagens e sempre

comunicarem coordenacdo dos atendimentos e demandas da comunidade.

6.4 EVENTOS

A logistica de organizagdo, formatos dos eventos sera construida de acordo com as
mudangcas de cada etapa (fase epidemiol 6gica).

6.5 REUNIOES

As reunides acontecerdo, de preferéncia, de forma remota. Porém, a depender dafase,

serdo permitidas reunifes presenciais com nimero reduzido e controlado de parti cipantes.

7. CONTROLE DE ACESSO AO PUBLICO

Para acessar e permanecer no local, sera obrigatério o uso de mascaras (A COQUEN
ndo se responsabiliza em conceder mascaras descartavels aos visitantes e & comunidade). De
acordo com a RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 0051/2021 que
dispde sobre o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial na Universidade de Brasilia, a
permanéncia em espagos col etivos se da mediante apresentacéo de comprovante de vacinagao.
Atencdo: em casos excepcionais, ser4 permitida a doacdo de duas méscaras
descartéveis a pessoa que, por algum motivo, ndo esteja portando mascara e necessite, ainda
assim, de atendimento ou de permanecer no local, como, por exemplo, o vigilante ou porteiro

ou 0 estudante.
Lembrando que, a higienizacdo das superficies, equipamentos e ambientes comuns

devem ser feitas constantemente, com &acool na sua forma liquida, dcool 70% ou até
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hipoclorito de sédio. E que essalembranca precisa ser reforcada ao visitante/estudante que for

utilizar o computador ou mesa da biblioteca.

8. LIMPEZA
a) Logistica de limpeza: solicitar a prefeitura a limpeza do espaco que devera
acontecer, pelo menos, duas vezes na semana na etapa 2 alimpeza aconteca pelo menos
duas vezes por semana. Na etapa 3, ab menos trés vezes por semana (setor funcionara
trés dias por semana) e na etapa 4, umalimpezageral durante a semana e uma limpeza
de manutencdo durante 0 meio da semana.
*Observacdo: areposicéo de substancia desinfetante para os sapatos devera ser feita na
mesma periodicidade da limpeza.
b) Solucgdes antissépticas como dcool liquido, dcool em gel, sabdo, (parahigiene
pessoa da equipe e do publico frequentador do espaco).
*Observacao: a coordenacdo negra se responsabiliza por fornecer dcool em gel e sabdo
liquido para a equipe e comunidade (uso no local).
c) Higienizacdo periodica do ambiente laboral: cada servidor, estagiario e

visitante/estudante é responsavel pela higienizagdo do seu espaco de trabalho.

9. EQUIPAMENTOSDE PROTEQAO INDIVIDUAL (EPIS)

Faz-se necessario que a coordenacdo sempre tenha o estoque de mascaras em
guantidade adequada (tanto para equipe quanto para possiveis imprevistos). Itens como éculos
de protecéo também sdo essenciais. Caso ndo seja possivel, faz-se importante a instalacéo de
divisorias de acrilico para a seguranca da equipe.

Considerando que a média de tempo que cada membro da equipe fica no setor giraem
torno de 6 horas, e considerando, também, as recomendacfes da DSQVT, em que a méscara
precisa ser trocada a cada duas horas pelo menos (de 2 a 4 horas), € necessaria, a0 menos, 3
caixas de mascaras descartdveis mensais para toda equipe, € mais 3 caixas de méascaras
descartaveis por precaucao, totalizando 6 caixas de mascara por més.

E importante que haja, a0 menos, 6 unidades de 6cul os de proteco e luvas de protecio.

46



Diretoriada Diversidade - DIV
Coordenacdo da Questéo Negra— COQUEN

Reforca-se aqui que, na atualidade a COQUEN estd com o0 estoque de mascaras
descartaveis na média estipulada (6 pacotes de méascaras descartéveis), porém, ainda faltam
insumos essenciais de seguranca para a retomada das atividades tais como:

a) Alcool emgdl.
b) Luvas descartaveis para Equipe.
c) Sabdo Liquido.

10. PLACASDE SINALIZACAO

A Coordenacdo Negra (COQUEN) entende que o novo normal ainda precisa ser
reforcado a todo momento para a conscientizacdo de nossa comunidade e boa convivéncia
Sendo assim, foram instal adas placas de sinalizagdo em todos os espagos do CCN paraadevida
identificacdo, orientacdo e precaucdo do publico, confeccionadas pela Secretaria de
Comunicacao (SECOM/UnB). Contudo, devido ao problema de goteiras, ha probabilidade de
deterioracéo de algumas artes e, assim, suas substitui¢des. Seguem artes que foram e outras

gue serdo utilizadas.
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COVID-19
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Certifique-se de
cobrir boca e nariz.

Nio toque a frente
da mascara.

Retire-a segurando

pelas tiras.

= Troque-a quando
estiver iimida, suja
e ou danificada.

Lave-a logo apés

0 uso, com agua e N
sabdo neutro.

Ou coloque-a em
um saco para
limpeza futura.*

*Guarde em um saco

2 aume aa 5 BOS
Tenha SEMQre uma MAascara reserva para lrocar se nece

B AUNB quem faz A vida precisa de seus
N\ é a gente pequenos cuidados.
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— @ Lavar as mios antes e depois de tocar na mascara.
® Manipular a mascara apenas pelas tiras.
® Colocar a mdscara sobre o nariz e a boca.
® Colocar a mascara sobre uma toalha de papel ac remové-la
(para beber agua ou se alimentar) e deseartar a toalha de

papel imediatamente apos recolocar a mascara.

Substituir a mdscara quando estiver suja, dmida ou danificada.
® Descartar a miscara usada imediatamente em lixeira.
® Manter miscara limpa em um invélucro adequado.

Coeid-18 Quel o efcadiin Ciria-10: QUi Do 52 2
2 MASCAS CISEFAST mae i CAT MURCEaS st T

O} 40
=]

Coyia 1% Como lesar & Coratd 18 Gl o iweapa de
misnara casEira? L0 OE MASTEE CISs BT

- Avida precisa de sous
UnB i Coes peguenos cuidados.

50



Diretoriada Diversidade - DIV
Coordenacdo da Questédo Negra— COQUEN

COMO REDUZIR O RISCO DE INFECCAO

Cubra boca e nariz com o brago ao espirrar ou tossir ou
use lenco de papel e descarte-o em seguida.

Caso tussa ou espirre utilizando a mascara, ela devera
ser imediatamente substituida.

Higienize com OO0
frequéncia celular,
chaves e dculos. Ol
Subw coma Lingsr
e ER CR R

Lave as maos com agua e
sabdo ou utilize alcool em gel.

Mantenha distanciamento
social minimo de 2 metros.

Mantenha os
ambientes ventilados.

A vida precisa de seus
pegquenas cuidados,

51



Diretoriada Diversidade - DIV
Coordenacdo da Questédo Negra— COQUEN

A melhor pl"évé aoéa
lavagem correta

Cada lavagem dewve durar pelo menos 20 segundos e deve ser feita com frequéncia

—— = = w
| Ry 4
- 2
i Y
i .|
L]
1 |
1 u . -
N, i # R
R e” — = e
Molhe as maos Apligue sabio Esfregue as palmas Caleque L gt direty ssine
# HME R mE i O did ok
o ig“a pﬂl |I.1I'li|, i Illfbﬂ Li?.'l."; I“ﬁ'ﬂ's' Fag® & miFme cone T

& mua wsgawrda solew o dewla.

!I___f iy : .f,-- ey
II I|I | I'|'
1
LA i

[ oA | l )
) / = )

b i = ~
Entrelace os dedos Feche as mios Esfregue os dedes Faga movimentos circulares

comn as palmas e esfregue os dedos plegares nas palmas das maos

daz miios virndas
unna para & oulra

%
L I
Enxigue as milos Segue as miaos Uise um papel F‘aﬂr{ﬂh” 2 SUAS Ao
com Agua com o papel a torneira « também para estario sequras!
abrir a porta do banheiro

a0 salr

Fonie: Flacruy

A vida precisa de seus

pequenns culdados,




Diretoriada Diversidade - DIV
Coordenacdo da Questéo Negra— COQUEN

11. COPA COQUEN

A copa podera permanecer aberta para uso, desde que sgja acessada por uma pessoa a
cada vez (etapa 2). Na etapa 3 e 4, poderd ser permitida a permanéncia de até 2 pessoas no
espaco para lanches rapidos e respeitada a distancia de, pelo menos 1,5 metros. Somente
guando da ultima etapa (retorno total das atividades e fim da pandemia) é que podera ser
possivel a permanénciade, até, 4 pessoas na copa.

Reforca-se que, logo apos o uso, devera ser feita a higienizagdo dos utensilios e objetos
de uso comum da copa. Agua e sabdo s30 considerados eficientes para a descontaminagdo do
virus.

Durante o horario de aimogo - quando do retorno das atividades presenciais - é
necessario gue a equipe, além dos bolsistas que estejam realizando atividades no local, combine
horérios de amocgo para que, assim, ndo haja choque de horérios e varias pessoas sem uso de
mascaras.

Equipe COQUEN: podera comer na estacéo de trabalho desde que mantenha o local
limpo.

Estudantes: ndo sera permitido o consumo de alimentos no local. A ndo ser na &ea

externa do prédio.

12. BIBLIOTECA E LABORATORIO COQUEN
a) Utilizacdo (Publico Externo): o funcionamento depende de cada etapa de
retorno. Segue abaixo:
— Etapa0: bibliotecafechada
— FEtapa 1: biblioteca fechada.
— FEtapa 2: biblioteca podera ser utilizada por, no minimo 1, no maximo, 3 estudantes
desde que porta permaneca aberta para ventilagcdo e respeitada a disténcia minima de

1,5 metros.
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— Etapa 3: biblioteca podera ser utilizada por, no minimo 1 e, no maximo, 5 estudantes
desde que porta permaneca aberta para ventilagao e respeitada a distancia minima de
1,5 metros.

— Etapa4: biblioteca podera recepcionar até, mais que o limite recomendado de pessoas

desde que a porta permanega aberta e todos utilizem méscaras.

Durante a etapa 2, 0 uso do computador podera ser feito, desde que mediante
agendamento para evitar aglomeracfes. O agendamento deverd ser realizado via e-mail:

divnegra@unb.br, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Caso o estudante desista de vir

a0 espaco, este deve comunicar com, pelo menos 8 horas de antecedénciaparaque coordenacéo
libere vaga para outro que queira usar.

Porém, para redizacdo de pesquisas ou espago para estudar ndo € necessario
agendamento, desde que haja espago suficiente respeitando o limite. Durante a etapa 3, 0 Uso
do computador também continua sendo feito com agendamento, porém, caso necessrio e se
tiver espaco livre na agenda, os estudantes poderdo utilizar o espaco respeitado o limite de
pessoas permitidas além do distanciamento. O espago para reaizagdo de pesquisas e estudos
segue o previsto para a etapa 4.

Reforca-se que 0 uso da biblioteca s6 poderd ser feito e controlado por uma planilha
alimentada pel aequipe paraorganizar os horarios de cadadiscente, de modo que todo estudante
devera apresentar documento e assinar o documento com horério de entrada e saida.

O uso dos livros podera ser feito, porém, ndo devolver para a estante, entregar para a
estagi&ria que fica na recepcdo para que ela proceda a higienizagcéo e devolva os livros aos

€SPacos Corretos.

13. PROTOCOL O DE COMUNICACAO DE DESINFECCAO EMERGENCIAL
COQUEN

I. Como proceder em casos de suspeita/ confirmacao de infeccdo por Covid-19
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Prezando pela seguranca de todos, durante a readlizagdo de quaisquer atividades
presenciais, a equipe da Coordenacéo da Questéo Negra (COQUEN) e demais frequentadores
do espaco Centro de Convivéncia Negra (CCN), seréo orientados quanto aos processos de
biosseguranca e deverdo seguir as normas estabelecidas pela Universidade de Brasilia e
reportar sinais e sintomas rel acionados a Covid-19, bem como resultados positivos ao virus,
para os membros da coordenagéo local. Recomenda-se que qualquer membro da UnB informe
sobre suspeita ou confirmagéo de covid-19, mesmo estando em atividade remota.

Serdo fixados nos espagos internos do prédio (impressos em preto e branco com letras
grandes) o numero do processo em gue constam todo o fluxograma a ser seguido no caso de
suspeita de contaminagao pelo virus e onde se encontra 0 processo paraleitura. O cartaz deve
ter os seguintes dizeres: “Em caso de Suspeita de covid-19 seguir fluxo: Processo n°
23106.064201/2021-95 - Fluxos de Notificacdo de Casos de Covid-19”. Disponivel em:
<http://repositoriocovid19.unb.br/fluxos-de-notificacao-de-casos-de-covid-19/>”.

A\

EM CASO DE SUSPEITA DE
COVID-19 SEGUIR FLUXO:

PROCESSO N* 23106.064201/2021-95
FLUXOS DE NOTIFICAGAO DE CASOS DE
COoVID-19

MIe O COMen0 G0 Sou Cobsor
ou cesso polo Ink
hitp /| Irepositonocovwa! 9.

e { Nueos-0e-noficocoo-de-
casos-da-covid-19/

UNE | DAC | DIV | CCN

Apbs notificado, todos os casos suspeitos devem seguir 0s seguintes passos:
e notificar a Coordenacdo da Questdo Negra (viae-mail divhegra@unb.br);
e notificar o Nucleo de Vigilanciada DASU/UnB (nvsaude@unb.br);
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e notificar o caso suspeito ou confirmado a Coordenacéo de Atencéo e Vigilanciaem
Saide (CoAVS/Dasu/DAC/UnB) em  formulario  préprio,  disponivel  em
https://coavs.unb.br/notifica;

e registrar a Situacdo de salde no aplicativo Guardides da Salde (aplicativo de uso
obrigatdrio de acordo com o Guia de Biosseguranca da UnB 2020);

e realizar teste em um Centro de Satde para confirmagdo de diagndstico.

Ao ser notificada de um caso suspeito ou confirmado, a COQUEN deve:

e afastar demais pessoas que nos ultimos dois dias tiveram contato com a pessoa com
suspeita de contaminagéo;

e recomendar que estes contatos adotem o trabalho remoto por 14 dias (seguindo
protocolo do Ministério da Salde);

e comunicar, imediatamente, o Nucleo de Vigilancia/CoAS/DASU por meio do e-mail
nvsaude@unb.br;

e comunicar & DSQVT, caso a pessoa contaminada seja servidor, para eventuaiS

encaminhamentos trabal histas;

e ativar o protocolo de desinfec¢do da equipe de limpeza e desinfec¢do do local

(consultar aDSQVT).

II.  Desinfeccdo Emergencial

A desinfeccdo e limpeza devem abranger todos os possivei s locais que podem estar com
0 coronavirus presente, incluindo o chdo, macanetas, corrimao, interruptores deluz, superficies
de moveis, chaves, teclados de computadores, embalagens de produtos etc. Quando essa
limpezando é possivel, é necessario isolar 0 espaco por completo com determinacéo dos 6rgéaos
competentes pelo periodo necessério, para seguranca de toda equipe e frequentadores do
€spaco.

[11.  Aplicativo Guardides da Saude
Toda nossa comunidade deve acessar 0 aplicativo (disponivel para |OS e Android) —

vigilancia epidemioldgica (ver se existe flyer de divulgacéo na pagina da COQUEN, se ndo
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tiver, verificar se é possivel deixar em destague na particéo pois essa acdo €, de acordo com o
Guia de Biosseguranca da UnB 2020, obrigatéria para toda comunidade) e registrar

diariamente seu estado de sallde para controle do estado de salide de nossa comunidade interna.

14. EM CASO DE CONTAMINACAO CONFIRMADA
Deacordo com o Guia de Biosseguranga da UnB e as recomendagdes para o isolamento
de pessoas com suspeita ou confirmagdo de covid-19 do COES-UNB, em caso de sintamos e
suspeita de contaminagdo devemos seguir o seguinte protocol o:

1. Iniciar o isolamento: este deve ser iniciado ainda que n&o haja comprovacdo
através de teste PCR, de modo que o funcionario deve permanecer em casa até
arealizac&o do teste.

2. Redlizacao do Teste.

3. Isolamento: o isolamento deve ser contabilizado apartir do diaqueiniciaram os
sintomas, caso a pessoa estgja assintomética, o isolamento deve ser
contabilizado a partir do resultado do teste.

4. Retorno apds o0 7° sem sintomas. no entanto, recomenda-se isolamento durante

10 dias ainda que n&o haja sintomas.

Tempo deisolamento de acordo com perfil de cada pessoa:

e Pessoas com doenca grave que requeira internagcdo hospitalar: isolamento por no
minimo 20 dias;

e Pessoas com condi¢cOes que afetam a imunidade tais como: uso de medicamentos
IMUNOSSUpressores como corticoides, quimioterapia, imunobiol 0gicos, etc: isolamento
por no minimo 20 dias, independentemente da gravidade da covid-19;

e Pessoas com doenca leve que ndo exija internacdo hospitalar e sem condicbes que
afetem a imunidade: isolamento minimo de 10 dias, podendo ser prolongado para 14

dias, caso ainda hgja sintomas significativos no 10° dia.

Notificacdo dos casos da equipe
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Caso hagjaagum caso confirmada equipe, esta se compromete em notificar asinstancias
superiores e seguir a seguinte dinamica
a) notificar a Coordenacéo Negra;
b) notificar o Nucleo de Vigilanciada DASU/UnB (nvsaude@unb.br);
c) registrar suspeitanaplataformadaVigilanciaAtiva;

d) redizar teste em um Centro de Salde para confirmagdo de diagndstico.

Fluxegrama do Protocolo dos casos de contaminacio

& Conrdenagio

O Micleo de Este registra a Realizagio da
u:::fi Vigiliincia da | sispeita na — Eeste em um
“mlﬂcﬂhmdt —* DASH i Plataforma de Cemtro de Sadde

tificada
Ak natifica Vigildncia

Coordenagda NegraiDly

Apbs seguir esses passos, a Coordenacéo Negra devera:

a) afastar demai's pessoas que nos ultimos dois dias tiveram contato com a
pessoa com suspeita de contaminacao;

b)  recomendar que estes contatos adotem o trabalho remoto por 14 dias
(seguindo protocolo do Ministério da Satide);

c) comunicar, imediatamente, o Nucleo de Vigilancial COAS/DASU por

meio do e-mail nvsaude@unb.br;

d) comunicar a DSQVT, caso a pessoa contaminada sgja servidor, para
eventuais encaminhamentos trabal histas;

€)  atvar o protocolo de desinfeccdo daequipe de limpeza e desinfeccéo do
local (consultar aDSQVT).

15. GRUPO DE RISCO
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Os principios norteadores para todas as etapas serdo baseados em critérios técnicos e

na isonomia de tratamento dos segmentos da UnB, sejam docentes, discentes, servidores (as)

técnicos (as) administrativos (as), funcionérias (0s) terceirizados ou demais colaboradores.

Assim, havera respeito aos grupos de risco, conforme caracterizacdo da Organizacdo
Mundial da Saide (OMS):

portadores de doencas preexistentes ou cronicas; pessoas passando por tratamento com
imunossupressores ou oncol 0gico;

gestantes e lactantes;

responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagéo de
diagndstico de infeccdo por Covid-19, desde gue haja coabitacao;

ppessoas com sinais ou sintomas gripais;

pais de criancas em idade escolar ou menores de cinco anos, desde que n&o possuam
conjuges, companheiros ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia;

Responsaveis pelo cuidado de idosos.

De acordo com a Resolucéo do CAD n° 0051/2021, ficou estabelecido, no artigo 6°, § 3° que,

no caso de servidores que atuem em atividades essenciais e sdo do grupo de risco e/ou tem

filhos em idade escolar permaneceréo no remoto e devem seguir 0s seguintes protocol os:

a.

Servidores (as): o (a) servidor (a) deverainformar a direcdo DIV, via SEi anexando
declaracdo de dependente ou de salide no processo e informar chefiaimediata viae e-
mail.

Bolsistas e demais colaboradores (as): é preciso informar a coordenacdo negra
formalmente viae-mail que se enquadra nos casos que permitem o trabalho remoto para
fins de justificativa de auséncia do plano de atividades que o (a) bolsista precisa

cumprir.

OBSERVACOESIMPORTANTES
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I. Capoteou Avental descartavel: necessario ter no estoque de emergéncia, caso apareca
alguém contaminado na COQUEN e tenhamos de fazer um atendimento a essa pessoa

(é melhor prevenir). Quantidade: ao menos 10 unidades.
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ANEXOS
Fotos do espago com intuito de destacar a defasagem da estrutura e as condicdes que

se encontra o Centro de Convivéncia Negra— CCN.

1. AreaExterna
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2. Entrada

l
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3. Biblioteca
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4, Banheiro Feminino
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5. Banheiro Masculino
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6. Bebedouro

7. Coordenacédo
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8. Copa
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9. Corredor do Banheiro
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10. FiagOes expostas

11. Fechadura da entrada
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12. Infiltracao
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13. Sala de atendimento

14. Sala de Reunides
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