PLANO DE RETORNO GRADUAL DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA(DASU)

Periodo: de 07/12/2021 a 17/01/2022

1. APRESENTACAO

Para construgao deste plano, foram levados em consideragao a Instrugdo Normativa n2 90,
de 28/09/2021 e a Resolu¢do do Conselho de Administragdo n2 0051/2021.Tais referéncias
proporcionaram suporte para elaboragdo de uma retomada, gradual, cuidadosa e segura das
atividades presenciais nos espacos fisicos da Universidade A retomada das atividades presenciais
seguirdo diretrizes, metas e estratégias gerais, as quais devem subsidiar o processo de planejamento,
operacionalizagdo e desenvolvimento das atividades durante o retorno gradual das atividades
presenciais na DASU. Cumpre ressaltar que todas as a¢des da DASU tém como principio o cuidado

com a promogao a saude e bem-estar da comunidade.

A Diretoria de Atengdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) foi instituida em 2019
pela Reitoria e faz parte da estrutura do Decanato de Assuntos Comunitdrios. Tem como missdo a
coordenagdo de politicas e estratégias de atencdo a saude e a qualidade de vida da comunidade
universitaria. Realiza acbes de promocdo da salde, prevencdo de agravos, atengdo psicossocial e
vigilancia em saude. Sua agdo é intersetorial, visando a elaboragao conjunta de boas praticas, a
construcdo de redes de cuidado e a implementacdo dos principios de uma Universidade Promotora
de Saude (UPS). A unidade, destinada a promocdo da salude da comunidade universitaria, é
composta por quatro coordenagdes: de Atencdo Psicossocial (CoAP), de Articulagdo de Redes para
Prevencdo e Promog¢do da Saude (CoRedes), de Articulacdo da Comunidade Educava (CoEduca) e de
Atencdo e Vigilancia a Saude (CoAVS). A Dire¢do é composta pela diretora e duas servidoras, as quais
prestam apoio as coordenacdes. Durante esse periodo, a dire¢do, junto com as coordenacgbes e em
didlogo com a DASU, realizard a avaliacdo da execucdo das atividades e as avaliacdes permanentes
sugeridas pela COAS sobre as demandas epidemioldgicas. Um novo plano de escalonamento

presencial sera proposto apds este periodo.



2. COORDENACAO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (COAP)

As atividades desenvolvidas pela coordenacdo incluem acolhimento psicossocial,
atendimentos de intervengdo em crise, grupos psicossociais e psicoterapéuticos, atendimento
nutricional, intervencdes grupais e posvencao de suicidio ou tentava, além de fornecer orientacGes e
encaminhamentos relativos a saide mental no dmbito individual ou coletivo da Universidade de
Brasilia (UnB). A coordenagdo atende os membros da comunidade universitaria da UnB, priorizando
os estudantes, especialmente aqueles que se encontram em situacdo de crise psiquica e

vulnerabilidade socioecon6mica.

Propde-se, para o periodo letivo 2021.2, o retorno gradativo das atividades por meio de
atividade remota, sera regido pela excepcionalidade do que estabelece a Instrucdo Normativa n2 90,
de 28/09/2021 e a Resolucdo do Conselho de Administragdo n? 0051/2021, a fim de suprir as
necessidades da comunidade universitdria. As servidoras desta coordenagdao permanecerdo em
atividades remotas, com exce¢do da coordenadora, Cristineide Leandro-Franca, que realizara as

atividades na modalidade hibrida.

A necessidade de as atividades permanecerem de forma remota da-se pela continuidade dos
atendimentos remotos que totalizam cerca de cento e cinquenta pessoas atendidas na semana, o
gue impossibilita no momento uma mudancga abrupta nos contratos de atendimentos estabelecidos,
especialmente com os estudantes da UnB que ndo retornardo as aulas na modalidade presencial.
Vale salientar que o publico atendido na CoAP apresenta situacao socioecondmica vulneravel e sem
o passe estudantil ndo tem condicdes de deslocamento até o HUB para o atendimento presencial.
Ademais, aspectos éticos devem ser considerados no retorno a presencialidade, pois a interrupgdo

do tratamento poderd acarretar agravamento do quadro clinico e crise psiquica grave.

Além desses aspectos técnicos e éticos, deve-se considerar no retorno presencial da equipe
da CoAP a questdo da estrutura fisica, tendo em vista que atualmente a equipe s6 tem uma sala em
condicdo para atendimento, conforme critérios de biosseguranca especificados no plano de
contingéncia da CoAP/ DASU, atualizado conforme a IN 90 e Resolu¢do 0051/2021 do Conselho de
Administracdo da UnB (CAD) do Art. 52 O trabalho presencial deve ocorrer de forma segura e
planejada, considerando a adoc¢do integrada das medidas de saude e observando a classificacao,
adequacdo e sinalizacdo dos espacos fisicos, conforme orientacdes do Guia Metodoldgico para
Avaliacdo de Ambientes de Ensino Pds-Covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo Resumida. Por fim,
nos meses de dezembro /2021e janeiro de 2022 alguns membros da equipe estardo de férias e de
recesso (natal e ano novo) o que dificulta a presencialidade em todos os turnos, caso sejam bem-

sucedidas as tratativas sobre novo espaco para a coordenacao.



3. COORDENACAO DE ARTICULAGCAO DE REDES PARA PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE
(COREDES)

A coordenacdo desenvolve acdes de saude diversificadas, no ambito individual e coletivo,
com foco na prevencao e promoc¢do da salde para prevenir agravos da comunidade universitdria, por
meio de atendimentos breves individuais e coletivos, oficinas de Promoc¢do da Saude, s campanhas
educativas, reflexdes no ambito da saude relacionadas ao desenvolvimento de boas praticas, habitos
saudaveis de vida e de trabalho, articulagdo intersetorial para prevencdo e promocdo da saude e
elaboracdo de materiais educativos escritos e em midia sobre temas relacionados a promocao e

prevencdo da saude.

A CoRedes é descentralizada em cinco lotagdes nos campis: Darcy Ribeiro (2 salas), FGA, FUP
e FCE (uma sala compartilhada com outras coordenagdes). A coordenac¢do, desde o inicio da
pandemia tem mantido os atendimentos via e-mail e outras plataformas de comunicacdo (teams,
meet, zoom, whatsapp), com atendimento remoto em grupos trés vezes por semana com média de
publico de 130 participantes por semana, além de outros projetos. Os relatérios mensais atestam a
ampliacdo do atendimento, aumento de produtividade e qualidade dos servigos para a comunidade
interna e externa e de parcerias com atores da comunidade para realizacdo de atividades em

conjunto.

Este documento foi elaborado conforme o Plano de Contingéncia seguindo as orientacdes da
Instrucdo Normativa n2 90, de 28/09/2021 e a Resolucdo do Conselho de Administracdo n®
0051/2021. A equipe é composta por 9 membros sendo que uma servidora esta afastada para
participar em programa de pdés-graduacado stricto sensu e 4 servidores nao estdo elegiveis para o
retorno ao trabalho presencial conforme a excepcionalidade do artigo 62 da Instrucdo Normativa n2
90, de 28/09/2021 e Resolugdo CAD 0051/2021 do Art. 62 que orienta que os servidores
permanecerao em trabalho remoto, mediante autodeclaracdo. Seguindo Plano de Contingéncia da
DASU orientado pelo relatério do CCAR. Ressalta-se que 2 servidores ainda ndo foram imunizados

com a terceira dose da vacina Covid-19.
3.1 Escala

A jornada de trabalho é de 6 horas/diarias, conforme flexibilizacdo da jornada no Decanato
de Assuntos Comunitarios. Para melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho, com o objetivo de
evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho, apresenta regime
hibrido, com 1 servidor presencialmente por dia, de acordo com escala de revezamento, podendo a

carga-hordria ser 4 horas presencial e 2 horas remota, sem prejuizo da remunera¢do e sem a



necessidade de compensacdo de jornada. As atividades de presencialidade estdo em consonancia
com o plano de contingéncia, plano de retomada com seguranca sanitdria, contexto da comunidade
universitaria e quantitativo de servidores. De um modo geral, as atividades da CoRedes sdo
realizadas com a comunidade universitaria e demandam interacdo. Considerando os protocolos de
seguranca e as condi¢des das salas da CoRedes com pouca ventilacdo, ressaltamos a inviabilidade de
condugdo de um trabalho presencial com atendimento em publico, justificando o trabalho hibrido
baseado na Instrugdo Normativa n2 90, de 28/09/2021 e a Resolu¢do do Conselho de Administragdo

n2 0051/2021.
3.2 Justificativas para realiza¢do de trabalho hibrido

- De um modo geral, as atividades da CoRedes sdo realizadas com diversas parcerias a
exemplo da Secretaria de Saude, com grupo de terapia comunitaria com a presenca de até
50 estudantes (sera on line). Considerando os protocolos de seguranca e as condi¢des das
salas com pouca ventilacdo, ressaltamos a inviabilidade de conducdo de um trabalho
presencial com atendimento ao publico e atividades coletivas.

- Além dos atendimentos individuais a estudantes, técnico-administrativos e tercerizados, a
CoRedes vem realizando e ampliando a oferta de oficinas. A média de publico das oficinas 25
pessoas. O trabalho da CoRedes tem acessado membros da comunidade de todos os Campi,
FGA, FCE e FUP.

- Com relagdo aos equipamentos tecnoldgicos utilizados pelas servidoras técnico-
administrativas nos Campi, estes ndo estdao adequados para a realizacao das atividades on-
line, pois ndo possuem microfones e cameras, o que inviabiliza a participacdo em oficinas e
reunides com a comunidade académica e com a equipe. No momento, em fun¢do do
trabalho remoto, essas atividades tém sido realizadas com equipamentos préprios das
servidoras. Tendo em vista o retorno ao presencial é necessario que todos os recursos
atualmente utilizados sejam providenciados nos postos de trabalho presenciais para que as
atividades ndo sejam interrompidas. Além disso, salientamos a falta de isolamento acustico
das salas onde serdo feitos os atendimentos, oficinas e reunides com uso de tecnologia.

- Em fun¢do do aumento no alcance dos atendimentos em formato remoto, da natureza
coletiva das nossas atividades, das limitacdes do espaco fisico onde a CoRedes atua nos
diferentes campi, de acordo com o Plano de Contingéncia elaborado, da redugdo da equipe
em funcdo do periodo de férias e afastamentos, priorizando a seguranca tanto das
servidoras(os) quanto dos participantes, consideramos que o regime de trabalho hibrido seja

fundamental neste momento para as atividades da CoRedes.



3.3 Segue a relagdo da equipe técnica conforme a lotagdo dos servidores:
e FCE

Profa. Dra. Josenaide Engracia — Coordenadora (hibrido);
e Darcy Ribeiro (Sala AT 149/29, ICC Sul):

Cinthya Vivianne de Souza Rocha Correia - Nutricionista (Matricula FUB no 1094068). * A servidora

esta afastada para participar em programa de pds-graduacgao stricto sensu.

Flavia Aparecida Squinca — Assistente Social (Matricula FUB no 1029355). Nao elegivel para o

retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6), mas por autodeclaragdo ira retornar.

José Marcelo Oliveira da Luz - Psicélogo/Area (Matricula FUB no 1056875). N3o elegivel para o

retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6).

Karen Ribeiro da Matta Weizenmann - Psicéloga/Area: Clinica (Matricula FUB no 1026283). Elegivel

para o retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6).

Maisa Gomes Nolasco - Psicéloga/Area: Organizacional (Matricula FUB no 1093541) N3o elegivel para

o retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6), mas por autodeclaragdo ira retornar.
e Darcy Ribeiro (Polo — ICC Sul):

Silvania Martins da Silva- Assistente Social (Matricula FUB no 1036874). Ndo elegivel para o retorno

ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6).
* FUP—Servidora — CoRedes:

Ana Ligia Montalvdo de Souza - Técnico em nutricao e dietética (Matricula FUB no 1004336) - Nao
elegivel para o retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6) e também segue o plano

de contingéncia da FUP.
* FGA - Servidor da CoRedes:

Irineu Francisco do Nascimento Barbosa - Atendente de Consultério (Matricula FUB n 141623) -

elegivel para o retorno ao trabalho presencial conforme devido (IN 90 art 6).



3.4 Atividades atualmente realizadas em formato remoto:

Planejamento, Triagem, Acolhimento da comunidade universitaria, Atividades

administrativas (SEl, relatdrios, estatisticas, e-mail).

GT de Prevencgao e Promogao da Saude, GT Virtual e Permanente - Promogao e Prevengdo -

Fonaprace Sudeste.

Parcerias com Faculdade de Ceilandia, Gama, Planaltina e unidades académicas do campus

Darcy Ribeiro. Secretaria de Saude, Instituto Olhos da alma sa. DIV, Coeduca, DACES.

Publicacdes sobre saude nas redes sociais oficiais da UnB (instagram e/ou twitter, e/ou

facebook) via parceria com Secom.

Oficina com temdticas diversas para comunidade universitdria. Calendarizagdo com

atividades nas datas comemorativas da saude. Campanhas educativas.

Terapia comunitaria para grupo de 50 pessoas, Grupo de atividade X6 stress para 30

pessoas, oficina de Relacionamentos interpessoais (grupo de 25 pessoas).

Aperfeicoamento dos processos de trabalho administrativo, Aperfeicoamento dos processos

de trabalho técnico (formularios de inscri¢ao, avaliagao, cadastro de parceiros)
Elaboracdo de editais de estdgio, Processo Seletivo de Bolsistas e estagidrios.

Construcdo da Politica de Saude da Comunidade Universitaria da UnB, Reunido da equipe,

Reunido de supervisdo dos estagiarios e bolsistas.
Elaboragdo do relatério de Gestdo mensal e semestral do ano de 2021.

Boas-vindas aos Calouros - Planejamento e execugdo da Disciplina Pratica Integrativa, projeto

de extensdo e Supervisdo de estagio em Psicologia — Intervengdes psicossociais.

Todas as atividades da Coredes sdao compativeis de serem executadas remotamente e foram

ampliadas a toda a comunidade universitaria da UnB durante a pandemia de Covid-19.



4 COORDENAGCAO DE ARTICULACAO DA COMUNIDADE EDUCAVA (COEDUCA)

A Coordenacgdo de Articulacdo da Comunidade Educava (CoEduca) tem por foco primordial
trabalhar a dimensdo educava da Universidade Promotora de Saude na UnB. Com uma equipe
constituida por profissionais de educacdo, visa colaborar, junto a diversos membros da Comunidade
Educava da UnB, para uma educagao universitaria promotora do desenvolvimento humano de forma
integral, considerando além da formacdo técnico-conceitual, vivéncias IUdicas, artisticas, esportivas,
politicas e, principalmente, a convivéncia comunitaria. A CoEduca esta localizada nos campi Darcy

Ribeiro, FCE e FUP.

O trabalho cotidiano da CoEduca envolve atividades realizadas com diversos membros da
comunidade educativa. As atividades consistem, principalmente, em oficinas realizadas com
membros da comunidade, construidas a partir de reunides de equipe e com as Unidades
Académicas/Administrativas demandantes. Também fazemos atendimentos a situa¢des académicas
visando promover acolhimento e construir coletivamente solugbes, corresponsabilizando e
mobilizando os diversos atores envolvidos. Pela natureza das atividades da CoEduca, o trabalho desta
Coordenagdo consiste, principalmente, no contato direto com as pessoas da comunidade e esta
deveras atrelado ao cotidiano das atividades académicas. Assim, o trabalho tem como cerne a leitura
da realidade feita de forma coletiva pela equipe para a construgao de interven¢des contextualizadas

e pertinentes, o que demanda contato continuo entre os diversos agentes envolvidos.

Desde a suspensdo das atividades presenciais em funcdo da pandemia, esta Coordenacdo
tem mantido os atendimentos via e-mail e outras plataformas de comunica¢do (teams, meet,
whatsapp), bem como realizado oficinas e atividades remotas de oferta para a comunidade
académica, além de outros projetos. Conforme relatérios apresentados, é notéria a manutencdo e
ampliacdo das oficinas ofertadas para a comunidade interna e externa e de parcerias com atores da

comunidade para realizagdo de atividades em conjunto.

A atuacdo da CoEduca é descentralizada em trés campi: Darcy Ribeiro, FUP e FCE (uma sala
compartilhada com DDS). Como relatado no Plano de Contingéncia dessa Coordenacdo, em todos os
campi, sdo necessarias adequacdes para o retorno presencial integral da equipe. Nesse sentido, este
documento objetiva apresentar um plano de retorno planejado, gradual e seguro da equipe da
CoEduca ao trabalho presencial, conforme orientagdo da Portaria N. 837 do MEC e da Resolugdo do
Conselho de Administracdo da UnB N. 0051/2021. Vale ressaltar, que se trata de um documento

elaborado em observancia ao Plano de Contingéncia apresentado.

No momento em que este documento é redigido, no dia 02 de dezembro de 2021, estdo em

atividade 6 servidoras técnicas. Destas todas receberam ao menos a primeira dose da vacina contra o



COVID-19 e apenas duas servidoras técnico-administrativas ndo se enquadram nos critérios para a
manutencdo do trabalho remoto, de acordo com a Instrucdo Normativa N. 090 do Ministério da

Economia.
4.1 Escala

A carga horaria das servidoras técnicas da CoEduca é de 6 horas/diarias, conforme
flexibilizacdo da jornada autorizada pela reitoria. Para melhor distribui¢do fisica da for¢a de trabalho
presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de
trabalho, sugere-se regime hibrido, com jornada presencial de uma servidora por dia. Além disso,
atentando as sugestdes do treinamento da COAVS, sugerimos ndo realizar as refeicdes nas
dependéncias da UNB. Dessa forma, a jornada presencial seria de 4 horas e as 2 horas restantes
seriam realizadas em regime remoto, sem prejuizo da remuneracdo e sem a necessidade de

compensacao de jornada em regime presencial.
4.2 Justificativas para realizagao de trabalho hibrido

- De um modo geral, as atividades da CoEduca sdo realizadas com os membros diversos da
comunidade universitdria e demandam intera¢do. Considerando os protocolos de seguranga
e as condi¢cOes das salas da CoEduca, pequenas e com pouca ou nenhuma ventilacgdo,
ressaltamos a inviabilidade de condu¢do de um trabalho presencial com atendimento ao
publico e atividades coletivas.

- Além dos atendimentos individuais a estudantes, técnico-administrativos e professores, e
aos cursos, a CoEduca vem realizando e ampliando a oferta de oficinas. As oficinas além de
acolherem um publico maior, que tem interesse em um mesmo assunto, também sdo
oportunidades de encontro e de manutencdo dos vinculos comunitdrios tdo necessarios
nesse momento de pandemia em que o distanciamento social deve ser mantido como forma
de protec¢do a vida. O nosso trabalho tem acessado membros da comunidade de diferentes
Campi, incluindo FGA onde ndo ha representantes da CoEduca. Também tem sido possivel a
realizacdo de parcerias com docentes de outras instituicdes federais como a Universidade
Federal da Bahia - UFBA e Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

- Com relagdo aos equipamentos tecnoldgicos utilizados pelas servidoras técnico-
administrativas nos Campi, estes ndo estdo adequados para a realizacao das atividades on-
line, pois ndo possuem microfones e cameras, o que inviabiliza a participacdao em oficinas e
reunides com a comunidade académica e com a equipe. No momento, em fun¢do do
trabalho remoto, essas atividades tém sido realizadas com equipamentos préprios das

servidoras. Tendo em vista o retorno ao presencial é necessdrio que todos os recursos



atualmente utilizados sejam providenciados nos postos de trabalho presenciais para que as
atividades ndo sejam interrompidas. Além disso, salientamos a falta de isolamento acustico
das salas onde serdo feitos os atendimentos, oficinas e reunides com uso de tecnologia.

- A natureza do trabalho da CoEduca, especialmente a realizacdo de oficinas, formacgdo de
bolsistas e estagidrios, reunides com os cursos, demanda a participacdo da equipe como um
todo tanto para o planejamento quanto para execugao, principalmente nos meses de
dezembro e janeiro em que acontecem uma redugdo da equipe em fungdo de férias ja
programadas e recessos de final de ano.

- Em fungdo do aumento no alcance dos nossos atendimentos em formato remoto, da
natureza coletiva das nossas atividades, das limitacGes do espaco fisico onde a CoEduca atua
nos diferentes campi, de acordo com o Plano de Contingéncia elaborado, da redugdo da
equipe em funcdo do periodo de férias e afastamentos, priorizando a seguranga tanto das
servidoras quanto dos participantes, consideramos que o regime de trabalho hibrido seja

fundamental neste momento para as atividades da CoEduca.

Observagdo: Atentos pela questdo da seguranga das servidoras e o periodo de férias académicas,
propomos que a jornada de trabalho presencial seja realizada no turno matutino das 8h as 12h, em

articulagdo com as servidoras da CoRedes, por estarem lotadas na sala ao lado da CoEduca.

Excecdes:

- A servidora Isamar Gongalo ndo foi incluida na escala ora apresentada em funcdo de estar

gozando de férias no periodo em que este documento esta sendo elaborado.

4.3 Atividades atualmente realizadas em formato remoto:

Todas as atividades atuais da CoEduca sdo compativeis com o trabalho remoto, tendo sido,
conforme ja foi dito, ampliadas a toda a comunidade universitaria da UnB durante o periodo da

pandemia de Covid-19.

Projeto: Oficinas Calourosas:

- Planejamento: dezembro/janeiro quais oficinas serdo realizadas; em quais datas e horarios
acontecerdo cada oficina; como sera a divulgacao; criagao linktree.

- Realizagdo: fevereiro: 31/01/2022 a 04/02/2022 - terceira semana de aula

Qutras atividades:




- Atendimento a comunidade académica;

- Planejamento das atividades do Frum de Inspira¢Ges Educativas para o ano de 2022;

- Pareceria com o Laboratério Interdisciplinar de Educacdo, Cultura & Arte (Labeca), da
Faculdade UnB de Planaltina, para realizacao de projetos.

- Planejamento de atividades para a CoEduca em 2022;

- Construcdo de atividades para oferta de estagio em psicologia escolar (Férum e oficinas
estéticas);

- Elaboragdo (em conjunto com toda a equipe CoEduca) do planejamento dos préoximos meses
e do relatério do més corrente;

- Participacdo nas reunides de equipe semanais da CoEduca e demais eventualmente
convocadas pela DASU e pelo DAC;

- Atividades relacionadas a atendimentos a comunidade académica;

- ReuniBes para a construcdo da Politica UnB Promotora de Saude, mais especificamente, no
GT de Processos Educativos;

- Estruturacgdo para nos tornarmos campo de estagio;

- Participagdo nos eventos de Boas-Vindas de todos os Campi;

- Supervisdo dos Bolsistas da DASU.

5. COORDENACAO DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE (COAVS)

A Coordenacdo tem como missdo coordenar, criar e fortalecer acdes e programas de atencao
e vigildncia em saude na comunidade universitaria, através de monitoramento inteligente e avaliacdo
de mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual e coletiva, orientando e
construindo elos com atores internos e externos a universidade, de maneira participativa e com o
uso de tecnologias em saude servindo de campo de ensino e pesquisa e estd distribuida nos campi
Darcy Ribeiro, FGA e FUP. Todos os servidores da coordena¢dao encontram-se desenvolvendo suas

atividades na modalidade presencial.

6. DIRECAO DA DASU

As atividades da Dire¢do sdo de apoio a diretora e as coordenagdes em suas atividades meio

e fim, a saber, rol exemplificativo:

- Atender ao publico em geral e encaminha-lo a Equipe Técnica;



- Agendar reunides e atendimentos;

- Assessorar o planejamento de atividades e eventos, como palestras, mesas-redondas, seminarios,

exposigcdes e outros;

- Sistematizar/compilar dados;

- Analisar processos e documentos;
- Elaborar textos informativos;

- Redigir, digitar e elaborar documentos, além de auxiliar na elaboracdo do relatério geral das

atividades;
- Secretariar reunioes;

- Gerir a informacdo, incluindo sistemas fisicos e informatizados, por meio de recebimento,
encaminhamento e acompanhamento dos documentos recebidos e gerados na unidade, bem como

redistribuicao para setor pertinente;
- Auxiliar na criacdo e na atualizacdo de atos relativos a Diretoria;
- Acompanhar e controlar recursos orgamentarios propostos;

- Elaborar pedidos de compras, requisitar, controlar e distribuir materiais de consumo e

equipamentos;
- Proceder junto as coordenagdes ao controle de bens da Diretoria;

- Auxiliar a direcdo e coordenadores na execucdo de tarefas relacionadas a gestdo de pessoas, como:

frequéncia, férias, licencas, afastamentos e outros;

Considerando o quantitativo de servidores e atendimento a comunidade universitdria
propde-se a retomada gradual distribuida da seguinte forma: a direcdo da DASU, possui trés
servidoras, incluida a diretora, e somente 1 é elegivel ao retorno presencial. O retorno a
presencialidade serd gradual durante 3 vezes na semana no periodo matutino e o restante das
atividades serd na modalidade remota. Todas as atividades da Dire¢do sdo compativeis de serem
executadas remotamente durante a pandemia de Covid-19, principalmente as reuniées que devem

ser mantidas on-line durante a retomada.



7. ESCALA DE PRESENCIALIDADE DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Abaixo listamos a tabela com as escalas dos servidores que se encontram na modalidade
presencial e/ou hibrida. A escala pode sofrer altera¢cdo em caso licenca médica e/ou férias ainda ndo
agendadas do/a servidor/a.

Escala de Retomada Presencial da Diretoria de Aten¢do a Comunidade Universitaria (DASU)
Direciio - 07/12 a 31/12

Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Milena (Fériasde | paatutino Presencial Presencial Presencial
03/01a Remoto Remoto
15/01/22) Vespertino Remoto Remoto Remoto
Sandra Ndo elegivel para o retorno ao trabalho presencial conforme resolugdo CAD 0051/2021
losenaide Matutino Participa de multiplas reunities ao longo do dia, algumas on-line e outras
(Diretora presenciais. Ndo € possivel estabelecer um dia exato que estard na direcdo
Substituta) Vespertino presencialmente, pois depende do agendamento das reunides.
Afastados por motivo de férias ou licenga
Larissa | Férias (06/12/2021 a 10/10/2022)

Coordenagdo de Atencdo e Vigilancia em Saidde (CoAVS)
Todos os servidores encontram-se em trabalho presencial

Coordenagdo de Atengao Psicossocial (CoAP)

Todos os sarvidores, com excecdo da coordenadora, encontram-se em trabalho remoto tendo em vista que ndo
possuem sala. A Coordenadora da Coap estd na modalidade hibrida e seus hordrios s3o mutdveis devido & agenda de
pacientes

Coordenacdo de Articulacdo de Redes para Prevencdo e Promocgdo da Sadde (CoRedes)
Darcy Ribeiro - Polo e ICC SUL

13/12 a17/12 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
+ . Matutino Presencial
Maea phirk 08 Remoto Remoto Remoto Remoto
16/12 2 24/12) Vespertino Remoto
20/12 a 24/12 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
N&o ha servidores| Matutino
elegiveis neste Remoto
periodo Vespertino
27/12 a31/12 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Karen e Maisa Matutino
recesso de ano Remato
novo Vespertino
03/01 a 07/01 Turno segunda-feira| terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
E Matutino Presencial
Maisa A Remoto Remoto Remoto Remoto
Vespertino Remoto




ao presencial com
autodeclaracdo)

10/01 2 14/01 Turno segunda-feira| terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Matutino Presencial
Karen Remoto Remoto Remoto Remoto
\espertino Remaoto
FGA-07/12 a17/01
Turno segunda-feira| terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Irineu Matutino Remoto Remoto Remoto Presencial Remoto
\espertino
FUP - 13/01 a 17/01
Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Ana Ligia (Apds o Matutino Presencial Presencial Presencial
retorno de suas
férias, retornara ] Remoto Remoto
espertino Remaoto Remoto Remato

Permanecem em trabalho remoto

Coordenagdo de Articulagio de Redes para Prevengdo e Promogio da Saude (CoRedes)

Silvania

losé Marcelo

Ndo elegiveis para o retorno ao trabalho presencial conforme resolugo CAD 0051/2021

Flavia
Ana Ligia
Afastados por motivo de férias ou licenca
Cinthya Afastamento para doutorado
Karen Atestado Médico

Coordenagdo de Articulagdo da Comunidade Educativa (CoEduca)
Darcy Ribeiro - ICC SUL

07/12 a 24/12 Turno segunda-feira| terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Matutino Presencial
Ligia (Férias de = ; : i = i i ;
emoto emoto emoto emoto
27/12 a 08/01) Remoto
Vespertino
MMatutino Presencial
Renes - Remoto Remoto Remoto Remoto
\espertino Remaoto
07/12a17/12 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
: Matuti
Daniel (20/12 a = LT
emoto
04/01/22) Vespertino
27/12a07/01/22 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Matutino Presencial
Renes - Remoto Remoto Remato Remoto
Vespertino Remoto
11/01 a 17/01/22 Turno segunda-feira| terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
. Matutino Remoto
Daniel : Remoto 2 Femoto Remoto Remoto
\Viespertino Presencial
14/01 a 17/01/22 Turno segunda-feira| terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
. Matutino Presencial
Ligia : Remoto Remoto Remoto Remoto
Vespertino Remoto
Matutino Presencial
Renes : Remoto Remoto Remoto Remoto
Vespertino Remoto
Coordenagdo de Articulagdo da Comunidade Educativa (CoEduca)
FCE - 07/12 a 17/01/22
Turno segunda-feira |terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Matutino Remoto
Mallu : : Remoto Remoto Remoto Remaoto
Vespertino Presencial




Coordenagdo de Articulagdo da Comunidade Educativa (CoEduca)
Permanecem em trabalho remoto
Jdlia

loana

Martha N3o elegiveis para o retorno ao trabalho presencial conforme resolugdo CAD 0051,/2021
Fernanda
Giovanna

Afastados por motivo de férias ou licenga

Madelon

Balanta Licenga capacitacio
Madalena 7

Marcia

Isamar Férias

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Destacamos que a realizacdo de um Periodo Letivo excepcionalmente, com atividades
remotas e/ou hibridas, segue as orienta¢Bes da Instrucdo Normativa n2 90, de 28/09/2021 e a
Resolugdo do Conselho de Administracdo n? 0051/2021. Dessa forma, considerando a realidade
imposta e todos os impactos causados pela pandemia da COVID-19 — que ainda terdo muitos reflexos
nos anos futuros- a realizacdo desse plano é primeiro passo de uma jornada, que precisaremos
avancar de forma gradual e segura. Seguindo a resolucdo do CAD, artigo 9 paragrafo uUnico, os
membros da comunidade deverdao comunicar caso confirmado ou suspeito de Covid-19 utilizando
orientacGes constantes no Guia Rapido do Fluxo de Notificacdo de Casos e Contatos de Covid-19,
sendo recomendada a inscri¢cdo no aplicativo Guardides da Saude. O servidor pode se comunicar
com a COAVS (Coordenagdo de Atencdo e Vigilancia em Saude - COAVS), por meio do e-mail

coavs@unb.br.



