== Uniuersidade de Bragﬂia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

02/02/2021

ATO DO(A) DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS N° 04/2021

O DECANO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no
uso de suas atribuicOes estatutdrias e regimentais, conforme previsto nos autos
do Processo n© 23106.097029/2017-70 e;

CONSIDERANDO os principios da Universidade Promotora de Salude que visam o
desenvolvimento institucional de uma cultura promotora de saude a partir do
envolvimento de toda a comunidade universitaria para a revisao de seus
sistemas e processos com vistas a construgio de um ambiente
sustentavel; contribuindo a melhoria da salde e bem estar da sociedade em
geral por meio de colaboracao e trabalho em redes;

CONSIDERANDO a funcao da Universidade como instituicdo socialmente
referenciada, agregadora do conhecimento historicamente acumulado como
patrimonio humano e como espaco de investigacdao, criatividade e estimulo
intelectual, bem como formacdo profissional e humana indissociavel das
demandas da sociedade e da ideia de democracia e democratizagao do saber,
que para tanto demanda uma estrutura que extrapola as de ensino, pesquisa e
extensdao, contemplando a democratizacdo do saber também como parte da
vivéncia comunitaria;

CONSIDERANDO a comunidade universitaria como constituida pelo didlogo
cotidiano entre seus diversos atores na construcao de um espaco de
desenvolvimento, encontro e afetividade no processo de formulagao intelectual
da experiéncia humana por meio de uma interlocucdo entre a producdo
académico-cientifica e processos educativos de qualidade;

CONSIDERANDO que o compromisso com processos educativos de qualidade
demanda o entendimento de comunidade educativa baseado no reconhecimento
da educagdo enquanto ato coletivo construido por toda a comunidade, que
valoriza a diversidade de saberes, incentivando a participacao e cooperacao de
todos os membros da instituicdo educativa em uma vivéncia democratica de
compartilhamento do processo decisoério, co-responsabilizando a todos em seu
papel de educadores, promovendo novas praticas cidadas, culturais e politicas;

CONSIDERANDO o0s avancos na compreensao do potencial de saude da
comunidade universitaria, nas suas dimensdes biopsicossociais, o entendimento
dos agravos e a compreensao dos recursos individuais e coletivos no
enfrentamento das dificuldades, visando a adocdo de estratégias que possam
proporcionar maior estabilidade emocional, motivacdao, fortalecimento de
vinculos e melhoria no relacionamento interpessoal;

CONSIDERANDO que as agdes de fortalecimento da comunidade educativa, de
prevencao e promocao da salde e de assisténcia a saude mental tém por
objetivo a preservacdo da integridade, saude, educacdo e bem-estar da



comunidade interna da Universidade de Brasilia - UnB;

CONSIDERANDO que a Universidade de Brasilia vem adotando estratégias para
o fortalecimento do envolvimento comunitario, bem como dos recursos de saude
para o enfrentamento do adoecimento psiquico e politicas para prevencgao,
promogdo, educacao e assisténcia a salude com base nas legislagoes:

- Politica Nacional de Humanizacao lancada em 2003 almejando implementar os
principios do SUS no que tange a transversalidade, indissociabilidade entre
atencdao gestdao e protagonismo, bem como, co-responsabilidade e autonomia
dos sujeitos e coletivos;

- Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS) instituida pela portaria MS/GM
n°® 687 de 30 de marco de 2006, redefinida pela portaria n® 2446 de 11 de
novembro de 2014 e revogada pela portaria de consolidagcao n® 2 de 28 de
setembro de 2017, que se fundamenta no conceito ampliado de saude e tem
como finalidade contribuir para construcao de agdes que possibilitem responder
as necessidades sociais em saude, no ambito individual e coletivo, por meio de
articulacao e cooperagao intra e intersetorial;

- Portaria n® 1876 de 2006 que institui Diretrizes Nacionais para a Prevencao do
Suicidio implantada nas unidades federadas respeitadas as competéncias das
trés esferas de gestdo;

- Principios da Universidade Promotora da Salde que tém como documentos
basilares a Carta de Ottawa de 1986; Documento Constitutivo da Rede Ibero-
Americana de Universidades Promotoras de Saude (RIUPS); Carta de Edmonton
de 2005, Carta de Okanagan de 2015, a Politica Nacional de Promogao da Saude
de 2014 e a filiacdo da Universidade de Brasilia a Rede Ibero-americana de
Universidades Promotora de Saude (RIUPS), em 2016, e a Rede Brasileira de
Universidades Promotoras da Saude (Rebraups), em 2018;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece, especificamente com relacdo a Educacao
Superior, suas finalidades englobando criacdo cultural, espirito cientifico,
pensamento reflexivo, formacao profissional comprometida socialmente,
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, divulgacdo e publicacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos enquanto patrimbénio da
humanidade, e compromisso com a reciprocidade na partilha de saberes com a
sociedade;

- Lei 20.216/2001, que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo de assistencial em
salde mental no Brasil;

- Principios para organizacao e desenvolvimento das atividades da Universidade
de Brasilia, constantes de seu Estatuto e Regimento Geral, de setembro de
2011, dentre os quais se destacam a orientacdo humanistica da formacgao
artistica, literaria, cientifica e técnica, o compromisso com a democracia social,
cultural, politica e econdmica, bem como com a democratizacao da educacao no
gue concerne a gestdao, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a
socializacdo de seus beneficios, além do compromisso com a paz, com a defesa
dos direitos humanos e com a preservacao do meio ambiente;

- Ato da Reitoria da UnB N© 0573/2019 que estabelece a criacao da Diretoria de
Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria - DASU, do Decanato de
Assuntos Comunitarios, em 02 de abril de 2019 e Ato da Reitoria N° 0491/2020
que reestrutura as Coordenadorias da DASU, em 12 de abril de 2020, que
compreende a Universidade de Brasilia como espaco promotor de saude,



acolhimento, cuidado, respeito as diversidades, humanizacao, ética, inclusao,
justica social, cultura de paz e de didlogo entre os membros da comunidade da
UnB;

RESOLVE:
Das Disposicdes Preliminares

Art. 10 Instituir as Diretrizes para implementacdo dos principios da Universidade
Promotora de Salude na Universidade de Brasilia, coordenada pela Diretoria de
Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria - DASU.

Art. 20 Instituir as Diretrizes Gerais de vigilancia ativa, prevencao de agravos e
promocdo da salde, fortalecimento da comunidade educativa e assisténcia a
salde mental da Universidade de Brasilia, coordenada pela Diretoria de Atengao
a Saude da Comunidade Universitaria - DASU.

Art. 39 Tais Diretrizes integram um conjunto de agdes propostas com o intuito
de orientar e subsidiar para o desenvolvimento de atividades de fortalecimento
da comunidade educativa, de prevencao e promogao de saude e de assisténcia a
salde mental dirigidas a comunidade universitaria da Universidade de Brasilia.

Art. 49 As acoes da Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria -
DASU serao realizadas pela Diretoria e suas coordenagdes de forma articulada,
colaborativa e integrada, considerando suas especificidades e competéncias.

Das Diretrizes Gerais da Diretoria de Atencdao a Saude da Comunidade
Universitaria - DASU

Art. 5° Constituem diretrizes gerais da Diretoria de Atencdo a Saude da
Comunidade Universitaria:

I. Estimular a oferta de acdes de fortalecimento da comunidade educativa, de
prevencao e promocao de salde e de cuidado da salde mental e vigilancia ativa
visando ao desenvolvimento institucional de uma cultura promotora de saude a
partir do envolvimento de toda a comunidade universitaria na revisdo de seus
sistemas, processos e relagdoes interpessoais.

II. Propor e coordenar agdes voltadas para a implementacao dos principios da
Universidade Promotora da Saude e de uma cultura de acolhimento na
Universidade.

III. Estimular a oferta de agdes de prevencao, promocao, educacgao, vigilancia
ativa e assisténcia a saude junto a comunidade universitaria, direcionadas ao
bem-estar e a reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a saude, aos
seus determinantes e condicionantes.

IV. Propor iniciativas de prevencao de agravos preferencialmente baseadas em
dados epidemioldgicos e no resultado das avaliacdes das condicoes de saude,
fazendo uso da informacao como insumo para orientar e favorecer a
transformacao continua do nivel de saude e das condicbes de vida da
comunidade universitaria.

V. Potencializar a adocdo de conceitos de salde que superem o binémio
presenca/auséncia de doenca e valorizem o acolhimento, por meio da escuta e
reconhecimento do protagonismo dos membros da comunidade universitaria, na
resolucao das dificuldades presentes na instituicao.

VI. Construir junto a comunidade universitaria possibilidades de intervencao nos
determinantes do processo de saude e do processo de adoecimento em seus



aspectos individuais e coletivos.

VII. Desenvolver alternativas de intervencao que levem a melhoria da saude da
comunidade universitaria.

VIII. Promover a difusdao de boas praticas em salde respeitando as
necessidades individuais e coletivas da comunidade universitaria.

IX. Apoiar a criacao de espacos de dialogo, convivéncia e acolhimento de modo
a ampliar a conscientizacdo, a co-responsabilidade, a autonomia e o
protagonismo dos membros da comunidade universitaria, no que tange a
construcdo de uma cultura de paz e de respeito a diversidade e a prevengao de
toda e qualquer manifestacdao de violéncia.

X. Oportunizar a intersetorialidade dos programas e acdes em seu ambito de
atuacao, com as instituicobes federais e distritais e organismos nao
governamentais.

XI. Promover a articulacdo entre as acdes de ensino, pesquisa e extensao
voltadas para o fortalecimento da comunidade educativa, a prevencao e
promocdo de saude e a assisténcia a salde mental.

XII. Estimular a adogao de praticas politico-pedagogicas comprometidas com a
valorizacao da diversidade, tendo em vista a promocao de direitos humanos;
com a qualidade do processo educativo, indissociavel da realidade concreta da
sociedade brasileira e da gestdo democratica da universidade; com a inovagao
nas praticas de ensino-aprendizagem, no sentido do acolhimento a diversidade
do desenvolvimento humano; e com a plenitude da experiéncia universitaria,
que abrange além da formacdo técnico-conceitual, vivéncias ludicas, artisticas,
politicas e a convivéncia em comunidade.

XIII. Apoiar e realizar agdes que viabilizem a assisténcia a saude como direito,
articulada com o Sistema Unico de Saude e de acordo com a Politica Nacional de
Promogdo da Saude considerando-a parte constituinte das agdes de promocao.

XIV. Participar de foruns e instancias coletivas decisdrias e deliberatorias da
UnB e promover debates relativos ao fortalecimento da comunidade educativa, a

prevencao de agravos e promocao de saude, vigilancia ativa em saude e a
assisténcia a saude mental da comunidade universitaria.

XV. Promover atencdo a saude mental da comunidade universitaria da UnB,
ofertando agdes de promocao, prevencao, educacao e assisténcia.

XVI. Planejar e promover acgdes visando a mobilizacdo da comunidade
universitaria para participacao nas atividades de fortalecimento da comunidade
educativa, a prevencao e promocdo de saude e a assisténcia a salde mental.

XVII. Fortalecer a adogdao entre os membros da comunidade universitaria de
comportamentos, atitudes, praticas de vida e habitos saudaveis, de modo a
ampliar a cultura de valorizagdao a saude.

XVIII. Integrar as acdes de prevencao, promogao, educacao e assisténcia que
possibilitem:

- Implementacao de indicadores de saude.

- Planejamento de acgdes de atencdo a salde da comunidade orientadas
pelo perfil epidemioldgico.

XIX - Mapear e monitorar os fatores determinantes e condicionantes do
processo de salde e adoecimento presentes no ambiente universitario, de modo
a planejar, implantar e avaliar intervengdes individuais e coletivas.



XX. Promover a compreensao da constituicao complexa das dificuldades do
processo de ensino-aprendizagem no todo da instituicdo educativa, buscando
superar a responsabilizacao individual pelas dificuldades e sua consequente
patologizacao e medicalizacao.

XXI. Promover processos de educagao permanente em salde para as equipes
que atuam na drea de atencdo a saulde da comunidade universitaria,
objetivando o desenvolvimento profissional e institucional.

XXII. Desenvolver acdes de promogcao da saude da comunidade universitaria,
criacdo e manutencao de ambientes saudaveis.

XXIII. Promover e contribuir para a realizacao de acdoes de educacgao entre pares
e de formacao de multiplicadores tendo em vista o envolvimento de toda a
comunidade universitaria na construcdo de uma cultura de universidade
promotora de salde.

Das Atribuicdes e Competéncias

Art. 6° A Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) tera
a seguinte composigao:

I. Diretor;
II. Equipe Administrativa;
ITII. Coordenacao de Articulacao da Comunidade Educativa (CoEduca);

IV. Coordenacao de Articulacdo de Redes para Prevencdo e Promocao da Saude
(CoRedes);

V. Coordenacdao de Atencgao Psicossocial (CoAP);
VI. Coordenacdo de Atencao e Vigilancia em Saude (CoAVS).
Art. 7° A Direcdo compete:

I. Assessorar o Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), a administracao
central e a comunidade em assuntos relacionados a agdes e questdes de saude
da comunidade universitaria, englobando seus determinantes e condicionantes;

II. Consultar o Decanato de Assuntos Comunitarios sobre matéria que necessite
de apreciacdo de instancias superiores;

ITII. Organizar, junto as coordenacdoes, o planejamento anual das acdes da
DASU;

IV. Revisar editais, programas, acoes e/ou projetos sugeridos pelas
coordenacoes;

V. Definir a distribuicdo do orgamento repassado a DASU entre as coordenacoes;
VI. Mediar conflitos de atribuicdes entre as coordenacoes;

VII. Auxiliar no processo de articulagcdao de redes intersetoriais que visem o
bem-estar na comunidade universitaria e o fortalecimento de parcerias entre a
Universidade e outros setores da sociedade.

Art. 8% S3o competéncias da Coordenacao de Articulacdo da Comunidade
Educativa - CoEduca:

I. Atuar na articulagdo e mobilizacdo da comunidade universitaria para a
construcao da cultura de comunidade educativa por meio de projetos e acoes
realizados nos diversos campi da UnB;

II. Atuar na mobilizacdo da comunidade universitaria para a construgdao de uma



cultura de acolhimento na universidade e colaborar para a construcao e
articulagao de grupos e coletivos que desempenhem atividades geradoras de
pertencimento na e da universidade;

III. Mapear e construir parcerias com membros da comunidade universitaria para
elaboracao conjunta de atividades de acolhimento, integracdao e processos
educativos promotores da saude;

IV. Fomentar a criacdo de espacos de didlogo e discussao do papel educativo
dos membros da comunidade universitaria e do fortalecimento de sua acgdo
educativa;

V. Constituir espacos coletivos e estabelecer parcerias para colaborar com a
construcdo de praticas educativas criativas e promotoras da salde que apoiem e
estimulem o desenvolvimento discente;

VI. Apoiar projetos e atividades que mobilizem a comunidade universitaria em
torno de melhorias as vivéncias académicas de estudantes, docentes e
servidores técnico-administrativos;

VII. Construir redes de pesquisas e atividades de extensao a respeito dos
problemas do cotidiano da pratica educativa na UnB, buscando envolver a
comunidade na resolucao de seus proprios desafios;

VIII. Participar de atividades de pesquisa, ensino e extensao relacionadas ao
foco de atuacao da CoEduca tendo em vista a formagao continuada em servigo
dos membros da equipe, bem como a sua contribuicdo a essas atividades com
seus saberes profissionais;

IX. Promover espacos grupais para discussao compartilhada a respeito da
vivéncia académica a fim de potencializar a construgcao coletiva de solugdes para
desafios enfrentados e de mobilizar a criacdo de coletivos (ou fortalecer os ja
existentes) para a construcao das acdes necessarias ao enfrentamento desses
desafios;

X. Atuar junto aos coletivos de estudantes na mobilizacdao politica frente ao
processo de adoecimento na/da universidade.

Art. 99 Competéncias da Coordenacao de Articulacdo de Redes para Prevencgao e
Promocdo da Saude - CoRedes:

I. Mapear e articular as diferentes agdes, projetos e programas ja existentes na
comunidade, voltados a educacao e promocao para a saude e; a prevencao dos
riscos, agravos e danos a salde;

II. Divulgar as diferentes acdes, projetos e programas mapeados para o
estabelecimento de redes de referéncia e contra-referéncia;

III. Promover parcerias, por meio de acordos de cooperacao técnica, convénios e
similares, com instituicdes publicas e privadas, de modo a ampliar o acesso aos
membros da comunidade universitaria aos servicos de promocdao da salde e
prevencao de agravos oferecidos por estas instituicoes;

IV. Desenvolver acOes, estratégias e parcerias, de forma articulada com as
Coordenacdoes da DASU e demais Diretorias do DAC, de modo a ampliar as
condicOes favoraveis ao desenvolvimento da salde e o reforco da capacidade
dos individuos e das comunidades;

V. Priorizar a oferta de acOes, projetos e programas de educacao em salde;
estimulo aos fatores de protecdo e; automonitoramento dos fatores de risco
modificaveis, tais como o tabagismo, o uso abusivo do alcool e outras drogas, o
sedentarismo e a alimentacdo inadequada:



-

VI. Oferecer atendimentos individuais e coletivos aos membros da comunidade
universitaria que fortalecam a adocao de praticas de autocuidado e de habitos
de vida saudaveis, visando a promocao da saude, a prevencao dos agravos e a
melhoria dos relacionamentos interpessoais;

VII. Planejar acdes de educacao alimentar e nutricional a fim de estimular
escolhas adequadas e sustentdveis e contribuir para a promocao da saulde e
prevencao de agravos relacionados as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis -
DCNT, tais como doencas respiratdrias e circulatérias (acidente vascular cerebral
e infartos), as doencas oncoldgicas, a diabetes e a hipertensao arterial;

VIII. Disponibilizar, por meio de parcerias, a oferta de servigos preventivos de
cuidado e de atencao a saude que envolvam: testagem rapida (para IST e HIV),
acesso ao diagndstico, aconselhamento e encaminhamento de membros da
comunidade universitaria a rede especializada de cuidados;

Art. 10 Sdo competéncias da Coordenacao de Atencao Psicossocial - CoAP:

I. Realizar acolhimento e atendimento psicossocial de estudantes, servidores
técnicos e docentes da Universidade de Brasilia;

II. Oferecer atendimento psicolégico individual aos estudantes, servidores
técnicos e docentes da Universidade de Brasilia, priorizando as pessoas em
situacao de crise psiquica e vulnerabilidade socioeconémica;

III. Oferecer grupos psicossociais e psicoterapéuticos a comunidade
universitaria realizados por equipe multidisciplinar;

IV. Contatar e/ou orientar familiares ou responsaveis legais dos usuarios dos
servicos desta Coordenacao quando a situagao assim o requerer;

V. Realizar visitas domiciliares/institucionais para fins de acompanhamento
psicossocial de estudantes e servidores técnicos ou docentes da UnB, quando
necessario e apos analise técnica dos profissionais da CoAP;

VI. Realizar encaminhamentos aos profissionais da rede interna da Universidade
de Brasilia e/ou da rede externa publica ou privada;

VII. Realizar agcdes de monitoramento dos usuarios em atendimento psicossocial
quando possivel;

VIII. Viabilizar, quando necessario, intervencao grupal de prevencao e pos-
vengao, visando prevenir o agravo da saude mental na comunidade universitaria
afetada pelo suicidio e ou tentativa;

IX. Disponibilizar informacgdes e orientagdes a comunidade universitaria relativas
ao campo da saude mental;

X. Oferecer atendimento nutricional individual a comunidade universitaria
priorizando as pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica ou que
estejam participando de agdes de educacao nutricional oferecidas pela Diretoria
de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria - DASU;

XI. Contribuir para a discussao e proposicao de acoes relativas a saude mental
junto as Coordenacdoes da Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade
Universitaria e outras instancias da Universidade de Brasilia.

Art. 11 Competéncias da Coordenacdao de Atencdao e Vigilancia em Saude -
CoAVS:

I. Estruturar a estratégia de vigilancia em saude nos campi;
II. Prevenir e promover saude a toda a comunidade académica, incluindo



servidores, estudantes, bolsistas e terceirizados;

ITI. Investigar casos suspeitos e rumores de possiveis eventos de importancia a
salde publica;

IV. Articular e monitorar a resposta aos possiveis eventos de importancia em
salde dentro do campus com os atores chaves, identificados no mapeamento de
processo da resposta. Ex. DSQVT, Prefeitura da UnB, SES DF (i.e. atencao
primadria, SAMU, SVS, etc), unidades académicas, administrativas, de gestao e
Reitoria;

V. Articular e assegurar a realizacao de investigagao, monitoramento e
orientacOes para eventos de importancia a saude publica;

VI. Contribuir na construcdo de planos de contingéncia para eventos de
importancia a saude publica nos campi;

VII. Desenvolver acoes de monitoramento e educagao ambiental nos campi, de
maneira complementar a DSQVT, para detectar possiveis riscos a saude;

VIII. Desenvolver acdes de promogdo a saude e desenvolvimento de
capacidades basicas para minimizar a possibilidade de ocorréncia de eventos de
importancia em saulde publica na universidade, tais como capacitacoes:
vigildncia em saude, aspectos da epidemiologia, analises de dados, uso de
softwares, simulados de mesa e de campo para os principais eventos.

IX. Identificar e monitorar os fatores de risco e de protecao presentes na
universidade de modo a valorizar ambientes e boas praticas saudaveis e
sustentaveis.

X. Oferecer informagdes sobre controle de doencgas crbnicas nao transmissiveis,
tais como diabetes e hipertensao.

XI. Ser uma referéncia para vigilancia epidemioldgica nos campi e ponto focal
para articulacdo das atividades junto ao Sistema Unico de Salde.

XII. Disponibilizar, por meio de parcerias, a oferta de servicos preventivos de
cuidado e de atencdo a salde que envolvam afericao de indice glicémico e de
pressdo arterial, acesso ao diagndstico, aconselhamento e encaminhamento de
membros da comunidade universitaria a rede especializada de cuidados;

Do financiamento

Art. 12 Cabe a Universidade de Brasilia viabilizar os meios e o0s recursos
necessarios para garantir a implantacdo e a implementacao das acbOes de
fortalecimento da comunidade educativa, de prevencao e promogao da saude e
de assisténcia a saude mental, com recursos préprios e/ou oriundos de outras
fontes, por acao de fomento.

Das Disposicdes Finais

Art. 13 Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria de Atencdo a Saude da
Comunidade Universitaria-DASU.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



Brasilia, 28 de janeiro de 2021
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