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== Universidade de Brasilia

Decanato de Assuntos Comunitarios

ATA DA CENTESIMA NONAGESIMA (1908) REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS (CAC) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezesseis

dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na sala de

treinamento 148 da Biblioteca Central da UnB, com a presenca dos membros: lleno Izidio
da Costa (Decano - Presidente), Maria Leticia Renault C. A. e Souza (FAC), Michelli
Pereira Costa (FCI), Douglas Antonio Rocha Pinheiro (FD), Alexandre Jackson Chan
Vianna (FEF), Paolo Gessini (FGA), Martha Maria Veras Oliveira Cavalcante (FT),
Fernando Fortes de Valéncia (IB), Hugo Ribeiro (IDA), Evelyn Jeniffer de Lima Toledo
(1Q), Cristiane Moreira da Costa (RU), Cristiano Guedes (IH), Adriana Pereira Ibaldo (IF).
Foi justificada a auséncia dos seguintes membros: Jodo José Gondim (IE), Ana Emilia
Fajardo Turbin (IL) e Gabriela Sousa de Melo Mieto (IP). Também estiveram presentes
os convidados Pedro Vieira, Simone Fonseca e Luiz Claudio Ferreira (DDS), Susana
Xavier (DIV), Anna Mello (IDA) e Luisa Baumgarten (DAC). Item 01:; Apresentagao do
novo Decano, suas atividades e area de exercicio Item 02: Informes. Item
03:Apresentagao da nova gestao DAC: “Por uma UnB Promotora de Saude”, e a
expressao “Assuntos Comunitarios” com o foco para toda a comunidade, e ndo somente
para os estudantes. Abordagem de vulnerabilidades multiplas, diversidade, decisdes
colegiadas. Apresentacdo, pelo Decano — Prof lleno, de parametros a respeito de
politicas publicas/institucionais da UnB. Apresentacdo, na sequéncia, da equipe que
compde o Gabinete DAC e organograma do Decanato. Breve explicagdo sobre os
recursos financeiros utilizados pelo DAC: o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
e o PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. O Presidente também
abordou a questido do grave contingenciamento orgcamentario pelo qual passa a UnB, e,
neste contexto, os recursos limitados para as a¢gdes do DAC em 2019. Logo apés, o Prof
lleno apresentou a atual estrutura do DAC: as antigas DEL (Diretoria de Esporte e Lazer)
e DOCCA (Diretoria de Organizagdes Comunitarias, Cultura e Arte) se fundiram e se
transformaram em DEAC — Diretoria de Esportes e Atividades Comunitarias. Continuam
em funcionamento da mesma forma que anteriormente a DIV — Diretoria da Diversidade,
a DDS - Diretoria de Desenvolvimento Social, o PPNE — Coordenagao de Apoio as
pessoas com deficiéncia, a DRU — Diretoria do Restaurante Universitario. Houve a
criacdo de uma nova diretoria no decanato. A DASU — Diretoria de Atencdo a Saude

Comunitaria contara com trés coordenacodes. A ProVIDA — Coordenagao de Promogao
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de Saude e Qualidade de Vida, a CoAP — Coordenacédo de Atencao Psicossocial € a
CoPREYV - Coordenacgao de Prevencéo. Item 04: Apresentacao do relatério de Gestao
DAC/2018, com a sintese das ac6es de cada diretoria no ano passado, realizada
pela assistente social Luisa Baumgarten, que participa da equipe do Gabinete/DAC.

Item 05: Relato do recurso impetrado pelo estudante Danilo Aquino (IdA),
apresentado pelo diretor da DDS — Pedro Vieira. Ele comegou com um breve histérico
do estudante, que teve um outro recurso ja analisado pela CAC (reunido 178) no dia 30
de maio de 2017. Na ocasido, Danilo ja havia perdido o beneficio da Moradia Estudantil,
mas continuou a receber o auxilio-alimentagéo para acessar o Restaurante Universitario
e também continuou recebendo o auxilio socioeconémico, com a condi¢do de cumprir
um plano de estudos tragcado junto a Coordenagédo de seu curso, para concluir a
graduacédo. Simone Fonseca, assistente social e coordenadora técnica da DDS destacou
que o estudante possui uma vulnerabilidade social muito grande, agravada por
rompimento de vinculo familiar. O coordenador administrativo da DDS, Luiz Claudio
Ferreira, fez um levantamento de recursos e também da perspectiva académica do
estudante Danilo, que iniciou curso de graduagéo na UnB em 2008 e nao obteve colagéo
de grau até o presente momento. Luiz Claudio ainda destacou que a DDS enfrenta uma
demanda reprimida de 80% no acesso aos programas da assisténcia estudantil e relatou
aos Conselheiras e Conselheiros que ainda faltam 84 (oitenta e quatro) créditos para o
estudante concluir o curso, o que se configura em mais da metade de créditos de uma
graduacao na UnB. Em seguida, foi chamada a Prof? Anna Mello (IdA), coordenadora do
Curso do estudante, para fazer seu relato. Ela abordou o fato do ndo cumprimento por
parte do aluno de nenhum dos acordos feitos sobre o plano de estudos dele na Unidade.
No plano, havia o compromisso de cumprir o minimo de 16 créditos por semestre, mas
Danilo ficou bem abaixo. Também ficou acordado com o estudante que ele ndo poderia
migrar do Curso de Artes Visuais para outro curso, o que ele ja havia feito em ocasides
anteriores. A Prof? Anna continuou seu relato dizendo que em alguns dos semestres
Danilo chegou a néo obter nenhum crédito, em outros obteve quatro, em outros apenas
seis créditos. Paralelamente ao ndao cumprimento do plano de estudos, o estudante
abandonou diversas matérias, perdeu alguma por numero de faltas e comegou a assediar
o departamento e a coordenagédo de curso por conta de seu desligamento do auxilio

socioecondmico, que ocorreu em 04 de dezembro de 2018, por nao obter rendimento no
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seu curso. Apds o relato da professora, houve espago para apartes e duvidas das
Conselheiras e Conselheiros. A Prof? Leticia (FAC) perguntou a equipe da DDS qual é a
meédia de tempo em que alunos com vulnerabilidade socioeconédmica concluem os cursos
de graduagdo na UnB. A Coordenadora Simone respondeu que a média desses
estudantes é de 4 anos e mais 4 semestres. A diretora da Diversidade (DIV), Susana
Xavier, argumentou que estudantes como o Danilo e outros casos emblematicos na UnB
nao possuem reais condicdbes de se formar neste ambiente universitario, pois
representam “vicios” da Universidade e necessitam de um olhar mais direcionado para
suas situagodes. A diretora ressaltou que tais estudantes ndo podem ser encarados como
meras estatisticas, mas sim com uma abordagem individual. O Presidente contra-
argumentou dizendo que o estudante Danilo ndo representa um vicio da UnB, e sim da
propria vida, com todas as suas circunstancias. Porém, o Decano de Assuntos
Comunitarios reconheceu que o recurso impetrado pelo estudante contra seu
desligamento do auxilio socioecondmico € direito institucional. A Prof?® Adriana (IF)
questionou a justificativa do estudante para ndo comparecer as aulas e programas de
estagio, uma vez que o mesmo foi reprovado em diversas disciplinas por SR — sem
rendimento. A Prof? Anna (IdA) respondeu que o estudante Danilo sempre utiliza como
justificativa sua vulnerabilidade extremada. Com o avancar do horario, o Presidente fez
a proposicao para a votacao entre os membros da CAC, de manter a decisao de exclusao
do estudante Danilo do programa de auxilio socioeconémico. Proposigao aprovada, com
8 (oito) votos favoraveis e 1 (uma) abstengcdo, com encaminhamento do recurso ao
Conselho de Administragao — CAD.

Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas e dez minutos, o Presidente deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Luciana Pimenta M Pandino Werneck, Assistente em
Administracdo do DAC, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera
subscrita pelo Presidente.

Presidente

lleno Izidio da Costa

Luciana Pimenta M Pandino Werneck

Assistente em Administragao do Decanato de Assuntos Comunitarios



