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E! Universidade de Brasilia

Decanato de Assuntos Comunitarios

ATA DA DUCENTESIMA NONA (209%) REUNIAO DA CAMARA DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS (CAC) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezessete dias do

més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, de forma remota - através

da plataforma Teams - com a presenca dos seguintes membros: lleno Izidio da Costa (Decano
- Presidente), Maria Hosana Conceicdo (FCE), Fernando Bomfim Mariana (FE), Aline lone
Miranda de Carvalho (FUP), Josivania Silva Farias (FACE), Cristiane Moreira da Costa e
Mayla Angelini Vidigal Zago (RU), Evelyn Jeniffer de Lima Toledo (IQ), Igor dos Santos Lima
(IE), Paolo Gessini (FGA), Adriana Ibaldo (IF), Talita Tatiana Dias Rampin (FD), Rita de Céassia
Akutsu (FS), Ana Mansur de Oliveira (IdA), Rodrigo Rabello da Silva (ICS), Cleriane dos Santos
Matias Borges (IG), Larissa Rodrigues Caixeta (PRC), Alexandre Jackson Chan Vianna (FEF),
Eurico Gonzalez (ICS) e Elisa Dias Becker Reifschneider (IP). Também estiveram presentes
os(as) convidados(as): Larissa Polejack (DASU), Susana Xavier (DIV), Eloisa Pereira Barroso
(DDS), Sinara Pollom Zardo (DACES), Jonatas Maia da Costa (DEAC), Fabiana Paulo do
Nascimento e Fernanda Correa Loureiro (Gab/DAC). Item 01:Informes. O presidente iniciou a
reunido com a solicitacdo de aprovacdo da pauta. Apdés a aprovagdo, por 13 (treze) votos
favoraveis e 1 (uma) abstencdo, houve o inicio dos informativos. O Presidente destacou a
importancia da Politica de Assisténcia Estudantil, e disse que o foco da reunido seria 0s
aprofundamentos na apresentacédo das seis diretorias do DAC, na abordagem e utilizagdo de
recursos para os/as estudantes da UnB. Ele indicou a leitura do texto enviado na convocacéao
dos membros, que traca um panorama bem amplo da Assisténcia e o modo como diversas
universidades do pais trabalham nesta area. Outra sugestdo do prof lleno para conselheiros e
conselheiras foi o link colocado no chat da plataforma Teams sobre o FONAPRACE, onde as
discussdes sobre a Assisténcia Estudantil sdo aprofundadas em nivel nacional. O Presidente
informou que o CAD aprovou resolucéo sobre a Comissao 4002, criada em 2017 pela Reitora.
Além dos decanatos ja envolvidos na Comissao, a qual trata dos recursos do PNAES, havera 1
(um) representante do DCE e 1 (um) representante do préprio CAD. Também houve informe
sobre a aprovagdo, por unanimidade, no CAD, da politica de cotas para estagios nédo
obrigatérios na UnB. Além da reserva de 40% para estudantes negros, ja aprovada
anteriormente, houve o acréscimo de reserva de 2% para estudantes travestis e transexuais, e
de 1% para estudantes indigenas. Por fim, o Presidente falou sobre a auditoria especifica das
acdes do DAC quanto aos recursos da Assisténcia Estudantil, seguindo diretriz da CGU, entre
os anos de 2016 e 2019. Uma 6tima noticia trazida pelo prof lleno foi a aprovagéo de recurso
extra para a Assisténcia Estudantil na UnB, através de emenda parlamentar. O montante é de
13 (treze) milhdes de reais, dos quais o DAC tera a destinagéo de 62%, no valor de 8,4 milhdes

para os projetos do Decanato. Item 02: Aprovacdo de Ata da Reunido 208 da CAC. O
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Presidente encaminhou o item para a votacdo. Ata aprovada, com 14 (quatorze) votos
favoraveis e 2 (duas) abstencdes. Item 03: Apreciacdo sobre contexto atual da situacédo da
Assisténcia Estudantil na UnB. O presidente explicou que cada diretoria do DAC faria uma
apresentacao de seu trabalho, com duracdo média de 10 (dez) minutos. A primeira a expor foi a
DACES - Diretoria de Acessibilidade. A diretora Sinara Pollom Zardo fez um breve histérico para
contextualizacdo, quando foi criada a Coordenacdo de Apoio as pessoas com deficiéncia,
antiga PPNE, em 2017. Em julho de 2020, a coordenacdo se transformou em diretoria. A
diretora também citou a implementacdo da Politica de Acessibilidade da UnB, e em seguida
elencou os objetivos da DACES, além da legislacao afim, e as acfes propostas pela diretoria. A
prof Jeniffer (IQ) perguntou se ha treinamento para os docentes trabalharem melhor com
estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. A prof Sinara respondeu
gue existe uma parceria da DACES com o CEAD, em lives dentro da plataforma Aprender do
Office 365, onde sdo passadas diversas orientacdes aos docentes. Também estd em
andamento um PDF interativo, com actes de formacdo na capacitacdo de tutores para dar
suporte aos estudantes atendidos pela DACES. A apresentagdo foi passada a conselheiros e
conselheiras. Também é possivel obter informacdes na pagina da diretoria
(www.acessibilidade.unb.br) e tirar davidas pelo email daces@unb.br. A proxima diretoria a se
apresentar foi a DASU - Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria. A diretora
Larissa Polejack falou sobre as quatro coordenacdes da diretoria (CoEduca, CoAVS, CoRedes
e CoAP), além de relatar os projetos da DASU, as atividades propostas e os diversos
atendimentos realizados pela diretoria. Apos também disponibilizar a apresentacéo a todos os
membros da CAC, a prof Larissa destacou as redes sociais onde a DASU faz a divulgacao de
todas as suas acbes. Na pagina (www.dasu.unb.br), além do perfil no Instagram e do
Linktr.ee/dasu. Antes de terminar sua explanacao, a diretora pediu a participacdo de todas as
unidades académicas na Politica da Universidade Promotora da Saude. A proxima diretoria a
ser apresentada foi a DIV - Diretoria da Diversidade. A diretora, Susana Xavier, abordou todos
0s publicos atendidos pela DIV, por meio de suas quatro coordenacfes (CODIM, CODSEX,
COQUEN e COQUEI. As mulheres, as pessoas LGBTQIA+, os negros e pardos, € 0s
indigenas. Houve a exposi¢cdo das politicas, agBes e atividades da diretoria, além de editais.
Um dos destaques foi o Auxilio Emergencial para a Diversidade, que é um suporte em dinheiro,
concedido em trés parcelas, para estudantes em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia
de quebra de vinculo familiar. Para saber mais sobre todos os trabalhos realizados pela DIV, é
possivel acessar a pagina da diretoria (www.div.unb.br), tirar davidas e obter informacdes pelo
email diversidade@unb.br, além das redes sociais da diretoria. Na sequéncia, a professora

Eloisa Pereira Barroso apresentou a DDS - Diretoria de Desenvolvimento Social. A diretora
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abordou os objetivos da DDS, principalmente os auxilios ofertados pela diretoria, que & quem
mais recebe recursos advindos do PNAES dentro do DAC. A prof Eloisa falou das trés
coordenacbes que compdem a DDS (COAD, COAE e COGEM), e também sobre parcerias e
projetos, além dos normativos que regem os editais lancados pela diretoria. Logo apés, foi a
vez da apresentacdo da DEAC - Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias, realizada pelo
prof Jonatas Maia da Costa. O diretor destacou o trabalho feito nas trés coordenacbes da
DEAC (CEL, CoAC e COC), e o grande numero de editais lancados recentemente. Por
guestbes relativas a pandemia de Covid-19, com a suspensdo das atividades presenciais,
muitos projetos da diretoria tiveram de ser paralisadas. Parte desses recursos foi realocada
para auxilios ligados a outras diretorias do Decanato, principalmente no suporte a alimentacao
e acdes para mitigar situagdes de vulnerabilidade dos estudantes durante a crise sanitéria. A
pagina da diretoria (www.deac.unb.br) sempre traz atualizacdes das trés coordenacdes, e
davidas sao respondidas pelo email deac@unb.br. A prof Hosana (FCE) perguntou ao diretor
sobre o0 Boas Vindas dos Centros Estudantis, organizado pela Coordenacgéo de Organizagfes
Comunitarias da DEAC, e sua articulagéo junto ao evento geral de Boas Vindas da UnB. O prof
Jonatas ressaltou a participacdo dos estudantes no acolhimento aos recém-chegados na
Universidade. Houve a informacdo de que o Boas Vindas dos CAs foi o terceiro assunto mais
procurado na pagina oficial do boas vindas,o que demonstra a for¢a do projeto. Apés a DEAC,
foi a vez da apresentacdo da DRU - Diretoria do Restaurante Universitario. A diretora Cristiane
Costa abordou a missdo da diretoria, além do embasamento juridico, e todos 0s servicos
oferecidos pelo Restaurante Universitario. A direcdo conta com duas coordenacgdes adjacentes,
uma delas para a area administrativa e outra ligada ao aspecto de promocao da alimentacao
saudavel. Também foram abordados diversos graficos com recursos e valores atuais das
refeices no RU. Outro informe de extrema relevancia foi a respeito da mudanca da empresa
responsavel pelo fornecimento das refeicdes ao RU. Desde 2010, o servigco € terceirizado nas
cinco unidades do Restaurante, nos campi Darcy Ribeiro, Ceilandia, Planaltina e Gama, além
da Fazenda Agua Limpa (FAL). O servico no RU deve comecar a ser retomado
presencialmente, em fase 1, no dia 9 de setembro, com publico reduzido - apenas moradores
da CEU e estudantes que estejam em atividades praticas na UnB. Para obter mais
informacgdes, a indicagdo € a pagina www.ru.unb.br, e para atendimento ao publico, o emalil
falaru@unb.br. Ap6s todas as apresentacdes das seis diretorias, o Presidente e também
Decano de Assuntos Comunitarios, fez uma breve explanagdo sobre o contexto geral da
Assisténcia Estudantil, que perdeu 4 milhdes de reais entre 2019 e 2021. Para tentar amenizar
as perdas, o DAC realocou recursos dentro de suas diretorias e também contard com a emenda

parlamentar mencionada pelo Presidente na parte de informes, no inicio da reunido. Tudo para
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gue as acdes desenvolvidas pelo Decanato nesta area ndo sejam descontinuadas este ano.
Pelo avancar da hora, o Presidente sugeriu aos membros que os itens de pauta restantes
fossem apreciados na proxima reunido, a ser realizada no intervalo de quinze dias. Sugestédo
acatada pelos conselheiros e conselheiras presentes. Nada mais havendo a tratar, as
dezesseis horas e trinta minutos, o presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu, Luciana
Pimenta M Pandino Werneck, Assistente em Administracdo do DAC, lavrei a presente ata que,

depois de lida e aprovada, sera subscrita pelo presidente.

Presidente
lleno Izidio da Costa

(documento original assinado)

Luciana Pimenta M Pandino Werneck
Assistente em Administracdo do Decanato de Assuntos Comunitarios



